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KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI

KANUNU
Kanun Numarasi 1 4688
Kabul Tarihi 1 25/6/2001

Yayimlandigi R. Gazete:
Tarih :12/7/2001 Sayi :24460

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu gdrevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistiriimesi icin olusturduklari sendika ve
konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faa-
liyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak
kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
her hizmet kolunda yetkili kamu goérevlileri sendikalari ve
bunlarin bagli bulunduklari konfederasyonlar ile Kamu Is-
veren Kurulu arasinda yuritulecek toplu goriismelere ilig-
kin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tuizel
kisilerinin ylritmekle goérevli olduklari kamu hizmetlerinin
gorildugu genel, katma ve 6zel butceli idareler, il 6zel ida-
releri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda kamu
iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanun-
larin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdl-
ler ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya
kuruluslarinda isci statlist diginda galisan kamu gorevlileri
hakkinda uygulanir.

Tanimlar
Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi : Kamu kurum ve kuruluglarinin
isci statusl digindaki bir kadro veya sézlesmeli perso-




nel pozisyonunda g¢aligan, adaylik veya deneme slre-
sini tamamlamis kamu gorevlilerini,' 4/4/2007 tarihli ve
5620 sayili Kanunun 4 iinclii maddesiyle bu bentte yer
alan ‘pozisyonunda daimi suretle” ibaresi “s6zlesmeli
personel pozisyonunda” seklinde degdistirilmigir.)

b) Kamu Isvereni : Kamu gbrevlilerinin galistigi tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kurulusglarini,

c) Kamu igveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluglarini
temsile ve bitlininu sevk ve idareye yetkili olanlar ile bun-
larin yardimcilarini,

d) isyeri : Kamu hizmetinin yiritildigi yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iligkin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen,
hizmetin niteligi ve ylritilmesi bakimindan idarf bir butin-
lige sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gorevililerinin ortak ekonomik, sos-
yal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek
icin olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Ka-
nuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir araya
gelerek olusturduklari tizel kisiligi olan Ust kuruluglari,

h) Toplu Goérigme : Kamu gorevlileri igin uygulanacak
katsay ve gOstergeler, aylik ve Ucretler, her turli zam ve
tazminatlar, fazla galisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, loj-
man tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi édenekleri,
tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yar-
dimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara ilis-
kin olarak yetkili kamu gérevlileri sendikalar ve Ust kurulus-
lari ile Kamu isveren Kurulu arasinda yapilan gériismeyi,

1) Uzlastirma Kurulu : Toplu goriismeler sirasinda gika-
bilecek uyugmazliklarin ¢éziimi igin olugturulan kurulu,

j) Mutabakat Metni : Toplu gériisme sonucunda varilan
anlasmay! gosteren belgeyi,

k) Yiiksek Hakem Kurulu Bagkani: 2822 sayili Toplu s



Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53 inci madde-
sine gore tesekkull etmis bulunan Kurulun Baskanini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu
isvereni, hizmetin niteligi ve yUritilmesi bakimindan bag-
Il tim birimler ise asil igyerinden sayilir. Kamu igvereninin
birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu igyerle-
rinin tamami igyerinden sayilr.

IKINCI KISIM
Kurulus Esaslari ve Organlar
BIRINCIi BOLUM
Kurulus Esaslan
Kurulus

Madde 4 — Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Turki-
ye gapinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet kolun-
daki kamu igyerlerinde calisan kamu gorevlileri tarafindan
kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir.
Meslek veya isyeri esasina gore sendika kurulamaz.

Hizmet kollar

Madde 5 — Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari
asagida belirtilmistir :

. Burro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

. Saglik ve sosyal hizmetler.

. Yerel yonetim hizmetleri.

. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

. Kiltdr ve sanat hizmetleri.

. Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.

. Ulastirma hizmetleri.

. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
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Kurumlarin girdikleri hizmet kollari Maliye Bakanhgt,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yénetmelikle be-
lirlenir.

Kurulug iglemleri

Madde 6 — Sendika ve konfederasyonlar énceden izin
almaksizin serbestge kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek icin en az iki yildan beri
kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir.

Sendikanin kuruculari; sendika tizagu, kurucularin ni-
fus clizdani érnekleri, ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi
olduklarini gdsterir belgeler ile sendikayi ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekge-
lerinin ekinde sendika merkezinin bulunacag: ilin valiligine
vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiuzigu ile
sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin kurucular
kurulu kararini ve ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
ceklerin kimliklerini konfederasyon merkezinin bulunacagi
ilin valiligine alindi belgesi karsihginda vermek zorundadir-
lar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecekler, lyesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina
secilmemiglerse, sendika kuruculari igin istenilen diger bel-
geleri de eklemekle yikimltdurler.

Yukarida anilan belge ve tlzuklerin ilgili valilige veril-
mesi ile sendika veya konfederasyon tiizel kisilik kazanir.

Valilik, tizik ve belgelerin birer 6rnegini, bes calisma
glnu icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Dev-
let Personel Bagkanligina génderir.

Tuzigln veya bu Maddede sayilan belgelerin igerdik-
leri bilgilerin kanuna aykirihginin tespit edilmesi ya da bu
Kanunda 6ngoérilen kurulug kosullarinin gergeklesmedigi-
nin anlagiimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde
tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi takdirde sendika
veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi igin is
mahkemesine basvurur.
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Mahkeme, kanuna aykiriigin veya eksikligin gideril-
mesi igin altmig glini agsmayan bir sire verir. Verilen sure
sonunda tuzik ve belgeler kanuna uygun hale getiriime-
migse, mahkeme sendika veya konfederasyonun kapatil-
masina karar verir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, sendika ve
konfederasyonlar igin birer bilgi kaydi tutar.

Tiizik

Madde 7 — Sendika ve konfederasyonlarin tiiziklerin-
de asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve ad-
resi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci
gerceklestirmek Uzere surdurllecek calisma konulari ile
calisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya
gorevleri ve adresleri; konfederasyonu kuran sendikalarin
hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona Uyelik kosullari, Uye-
likten ¢ikma ve cikariimanin usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel ku-
rul delegelerinin belirlenmesi usuli.

g) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve ka-
rar alma usul ve yeter sayilari.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul diginda-
ki zorunlu organlarina tyelerin secilme usuld, asil ve yedek
Uye sayisl, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yodneticilerinde
aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gérev ve yetki-
leri, genel kurullarin toplantilarina ve kararlarina iligkin usul



ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil
sekli.

k) Uyelik 6dentisinin belirlenmesi usuli.
1) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usuli.

m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil veri-
lecegi ve yetki sinirlari.

n) Tuzugun degistiriimesi usuli.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden
dagiimasi, baska bir sendika veya konfederasyonla birles-
mesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal
varliginin tasfiye usuli.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlari-
nin olusumuna kadar kurulusun islerini yuritmeye ve tem-
sile yetkili gegici yonetim kurulu Gyelerinin ad ve soyadlari
ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin segiminde
yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gérev-
den alinma usuld.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu
giderleri icin kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu.

t) Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul
ve esaslar.
iKiNCi BOLUM
Organlar ve Secimler
Zorunlu organlar

Madde 8 — Sendika subesi, sendika ve konfederas-
yonlarin zorunlu organlari genel kurul, yénetim kurulu, de-
netleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zorunlu organlarin go-
rev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla baska
organlar da kurabilirler.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen



Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri ile
tizuk degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen
subeler; sendika subesinin, sendikanin veya konfederas-
yonun bulundugu illerin valiliklerine, Devlet Personel Bag-
kanligina ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina otuz
giin icinde bildirilir.

Genel kurullarin olugmasi

Madde 9 — Sendika ve sendika subesi genel kurullari
Uyelerden olusur.

Sendika Uye sayisi bini, sendika subesinin Uye sayisi
besylzu astigi takdirde genel kurullar delegelerle yapila-
bilir.

Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve
doékim esasina ve sendika tlzugindeki hikiumlere goére
segilir.

Konfederasyon genel kurullari, Uye sendikalarca segi-
len en gok besyiiz delegeden olusur. Uye sendikalarin ge-
nel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon
tuztgunde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin y6-
netim ve denetleme kurulu Uyeleri bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miteakip olagan genel kurul icin yapila-
cak delege secimine kadar surer.

Tlzuklere delege segilmeyi engelleyici hikimler ko-
nulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sa-
yisi

Madde 10 — Sendika veya konfederasyonun ilk genel
kurulu tiizel kigilik kazanmasindan baglayarak alti ay igcinde
yapilir.

Olagan genel kurul Gg yilda bir toplanir. Tlzuklerinde
belirtiimek kosulu ile daha kisa stirede de toplanabilir.
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iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek doneme iligkin butce dnerisinin, genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes gln
once gonderilmesi zorunludur.

Olaganustu genel kurul, yénetim kurulu veya denetle-
me kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya da genel ku-
rul Gye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi izerine
en geg altmis glin iginde toplanir.

Genel kurula gagr yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tamsayisinin
salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa,
ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu
toplantida salt gogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege
sayisinin salt gogunlugudur.

Yukaridaki hikumlere aykiri hareket eden sendika
subesi, sendika veya konfederasyon yonetim kuruluna;
Uyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin basvurusu Uzerine, is dava-
larina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el gekti-
rilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu kanun ve
tizlk hiukimleri geregince en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri yirtitmekle
gorevli olmak tGzere Medeni Kanun hiikimleri geregince bir
veya U¢ kayyim tayin eder.

Secgimlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 — Genel kurullarda secimler yargi gézetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gbre yapillir.

Genel kurul toplantilar, genel kurullarda yapilacak
segimler, secimlere yapilacak itirazlar, secgimlerin iptali ve
yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 14 lncl Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer
alan hukimleri uygulanir.
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Segcimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve konfede-
rasyonlarin tizuklerinde belirtilir.

Genel kurullarin gorevleri

Madde 12 — Genel kurullarin gérev ve yetkileri sun-
lardir:

a) Organlarin segimi.
b) Tuzuk degisikligi.
c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorusl-

mesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve
bitgenin gbrusulerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirti-
len konularda yénetim kuruluna yetki veriimesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagin-
maz mallarin satilmasi konusunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu tyelerine
verilecek her tlrll Gcret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve
yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma veya bu konuda y6netim kuru-
luna yetki verme, subeleri birlestirme ya da kapatma.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir
sendika ile birlesme ve katiima.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima.

k) Konfederasyonlara lye olma veya Uyelikten c¢ekil-
me.

I) Amagclarina uyan uluslararasi kuruluglara Gye olma
veya gekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tuiziiklerinde genel kurul-
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ca yapllmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin ka-
rara baglanmasi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (n)
bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olus-
masi, gorevleri ve toplantilar

Madde 13 — Sendika subesi ve sendika yonetim kurul-
lari en az Ug, en ¢ok yedi Uyeden; konfederasyon ydnetim
kurullari ise en az bes, en gok on Uyeden olusur.

Disiplin kurulu en az Ui, en ¢ok bes liyeden, denetleme
kurulu en az Ug denetgiden olusur. Subelerde bir denetgi
ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi
uygun gorulen diger organlarin olusumu, gérev ve yetkileri
ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun
16, 17, 18 ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen esaslara uy-
gun olarak sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde
dizenlenir.

UGUNCU KISIM
Uyelik ve Giivenceler
BIRINCI BOLUM
Uyelik
Sendika lyeliginin kazanilmasi
Madde 14- (Degisik: 24/6/2004-5198/1 md.)
Sendikalara Uiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklari isyerinin girdigi hizmet ko-
lunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

Sendikaya Uyelik, kamu goérevlisinin G¢ nisha olarak
doldurup imzaladigi tye formu ile sendikaya bagvurmasi
ve basvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kaza-
nilir.



Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Hakli bir sebep goésteriimeden Uyeligi kabul edil-
meyen kamu goérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli
mabhalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvu-
ru belgesinin bir rnegini yenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6édentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak Gzere onbes gln iginde isverene
gonderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendi-
kaya uyelik halinde sonraki tyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate
alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve
sendikalara yazil olarak bildirilir.

Sendika liyesi olamayacaklar
Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi,
Cumhurbaskanhdi Genel Sekreterligi ile Milli Glvenlik Ku-
rulu Genel Sekreterliginde galisan kamu gorevlileri,

b) Yiksek yargi organlarinin bagkan ve uyeleri,
hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

c) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin mistesarlari, bagkanlari, genel mudrleri, daire bas-
kanlari ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu uyeleri,
merkez tegkilatlarinin denetim birimleri yéneticileri ve kurul
baskanlari, hukuk misavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin
en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha Ust diizeyde olan
kamu gorevlileri, 100 ve daha fazla kamu goérevlisinin ¢a-
histigi igyerlerinin en st amirleri ile yardimcilari, belediye
baskanlari ve yardimcilari,

d) Yiksekdgretim Kurulu Baskan ve uyeleri ile Yikse-
kogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri, Universite
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ve ylksek teknoloji enstitlist rektorleri, fakiilte dekanlari,
enstitl ve ylksek okullarin midurleri ile bunlarin yardim-
cilari,

e) Mulki idare amirleri,
f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanhgi ile Tirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarinda (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gi-
venlik Komutanhidi dahil) ¢alisan sivil memurlar ve kamu
gorevlileri,

h) Millf istihbarat Teskilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kurulusla-
rin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet tegkilatinda gali-
san diger hizmet siniflarina dahil personel ile kamu kurum
ve kuruluglarinin 6zel givenlik personeli,

k) Ceza infaz kurumlarinda galisan kamu gorevlileri,
Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her Uye Uyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi ta-
rafindan, U¢ nisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Ku-
rum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildi-
riminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir drnegini onbes gilin iginde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden bagla-
yarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stre iginde
baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya
Uyeligi, bu strenin bitim tarihinde kazanilr.



Uyenin, sendikadan ¢ikariima karari sendika merkez
genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isve-
rene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargi uye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin icinde godrevli is mahkeme-
sine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin karar verir.
Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle
kamu goérevinden ayrilanlar ile farklh bir hizmet koluna gi-
ren kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarin Uyelikleri,
varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organ-
larindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérev-
leri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821
saylli Sendikalar Kanununun 24 incii maddesinde yer alan
hikumler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus lyeligi

Madde 17 — Sendikalar, ancak bir konfederasyona uye
olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona ulye olunmasi halin-
de sonraki Uyelikler gecersizdir.

Sendika ve konfederasyonlar, amaglarina uyan ulus-
lararasi kuruluglara serbestce uye olabilirler ve Uyelikten
cekilebilirler.

ilgili kurulus, Giye oldugu veya liyelikten ayrildigi amag-
larina uyan uluslararasi kuruluglara, Uye oldugu veya lye-
likten ayrildidi tarihi izleyen onbes glin iginde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, lye
olunan kurulus tizugunin bir 6rnegdi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar énceden izin almak-
sizin, serbestce, yabanci ulkelerdeki amaclarina uyan
uluslararasi kuruluslarin Gye veya temsilcilerini Turkiye'ye
davet edebilir veya yabanci Ulkelerdeki toplantilarina kendi
Uye veya temsilcilerini génderebilirler.



iIKINCi BOLUM
Giivenceler
Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi

Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin
bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katiimalarindan dolayi
farkli bir igsleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son verile-
mez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve
sendika sube ydneticilerinin igyerini hakli bir sebep olma-
dikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge de-
gistiremez.

Kamu igvereni kamu gérevlileri arasinda sendika uyesi
olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayinm yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edecek yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda
yOnetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu
Uyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz
gun icinde kurumlarina yazih olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler segildikleri tarihten itibaren otuz gin igerisinde
sendika tlzugunde belirtilen hiikimlere gore, ayrica yazili
talepte bulunmalari halinde bu gérevleri stiresince ayliksiz
izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan ydnetim ku-
rulu Uyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika ve
konfederasyonun organlarindaki gérevleri adaylik siresin-
ce askida kalir. Segilmeleri halinde gérevleri son bulur.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli
kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikala-
ri tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazaniimis hak ayhgi
ile emeklilik hizmetine sayilir.



Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfe-
derasyon ve sube yonetim kurulu Uyeleri ile bunlarin bak-
makla yukimli olduklar aile fertlerinin saglk giderlerinin
kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sen-
dika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden ay-
rilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz
giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat
etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz glin
icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve ata-
mak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baglamak igin
basvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Ya_sakl_ar ve ldari Kurullar
BIRINCIi BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar
Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 — Kamu gorevlileri sendikalari ile konfede-
rasyonlari bu Kanundaki hiikimler gercevesinde, Uyeleri
adina toplu goérigsmeye katilmaya, toplu gériismeyi sonug-
landirmaya ve taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari dogrul-
tusunda asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri,
calisma kosullari, yikimlilikleri, is guvenlikleri ile saglik
kosullarinin gelistiriimesi konularinda géris bildirmek ve
toplu gérisme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari kurullara
Uyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin
temsilini 6ngdren gesitli kurullara temsilci géndermek.



c) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili ra-
porlar diizenlemek, dnerilerde bulunmak ve igverenlerle bu
konularda ortak calismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorun-
larinin ¢ézilmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistiriimesine
yonelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar duzenle-
mek, bilimsel galigsmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfa-
atleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili ku-
rumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere galigsmalar
yapmak ve oneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda uyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet ama-
clyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alan-
lari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlasma sandiklari kurmak ve yénetmek ile herhangi
bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vu-
kuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mev-
cudunun ylizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yar-
dimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 — Bu Kanuna gére kurulan sendika ve kon-
federasyonlarin yénetim ve igleyisleri Anayasada belirtilen
Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.
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Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan
maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden maddi yar-
dim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu
icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz
veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.
iI_(iNCi BOLUM
Idari Kurullar

Yiiksek idari Kurul

Madde 21 — Kamu gérevlilerinin hak, ddev ve galisma
kosullarinin diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gérevlileri-
ne esit uygulanmasina ydnelik kararlarin alinmasi igin ya-
pilacak toplu gériismelere esas olmak lizere Kamu Isveren
Kuruluna gorus bildirmek ve toplu gériismelerde belirlenen
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek amaciyla
Yiiksek Idari Kurul olusturulur.

Yiiksek idari Kurul, Basbakanlik Miistesarinin bas-
kanhginda, asagida belirtilen kamu igveren temsilcileri ile
biinyesinde Uye sayilari itibariyle en gok kamu gérevlisini
bulunduran konfederasyonlardan ilk Gglinlin Gyeleri oranin-
da segecekleri onbes temsilciden olusur.

Bu Kurulda yer alacak kamu igveren temsilcileri sun-
lardir:

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluslari-
nin mustesarlari.

b) Devlet Personel Baskani.

c) Devlet istatistik Enstitiisii Bagkani.

d) igisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Miiduiri.

e) Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel M-
durd.

f) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Ge-
nel Madurd.

g) Bagimsiz bagkanliklarin bagkanlari.

h) Kamu igveren sendikasi.
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Kurul, zorunlu durumlar diginda yilda en az bir kez top-
lanir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, sendika ve
konfederasyonlarin tye sayilari, dagihmlari ve bunlara ilig-
kin diger bilgileri iceren raporu Kurula sunar.

Kurum idari kurullar

Madde 22 - Kurum dizeyinde kamu goérevlilerinin
galisma kosullari ve kanunlarin kamu gérevlilerine esit uy-
gulanmasi konularinda goris bildirmek Uzere, esit sayida
kamu igveren vekili ile en gok Uyeye sahip sendikaca, tye-
leri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idart
kurullar olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

isyeri sendika temsilcileri

Madde 23 — Isyerlerinde kamu gérevlilerinden en cok
Uye kaydetmis sendika isyeri temsilcisi segmeye yetkilidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, Uyelerinin igveren
veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek
ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla,
sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan
bir genel kurul dénemi igin isyerinden segilirler.

isyerinde kamu gérevlileri arasinda en gok iiye kaydet-
mig sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi, igyerin-
deki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en ¢ok bir,
101-500 arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 arasinda ise en
¢ok U¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes, 2000'den fazla
ise en ¢ok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan
bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Isyeri sendika temsil-
cileri bu gorevlerini igsyerinde, haftada iki saat olmak tzere
yerine getirirler. Temsilciler bu surede izinli sayilirlar.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyisini engelle-
meyecek bicimde sendika temsilcilerine g¢alisma saatleri
icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar
olgusutnde kolayliklar saglar.
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BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin
Gelirleri, Giderleri ve Denetimi
BIRINCi BOLUM
Gelir ve Giderler
Gelirler
Madde 24 - Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;
a) Uyelerinin 6deyecekleri liyelik 6dentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde
edilecek gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varlidindan elde edilen gelirlerden,
Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tur-
kiye Cumhuriyeti Devletinin tyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni
olmadikga yardim ve bagdis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini
bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler icin
kasalarinda tutacaklar azami nakit mevcudu tuzlklerinde
gosterilir.

Uyelik ddentisi
Madde 25- (Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deye-
cegi uyelik 6dentileri, 14 Ginci madde gergevesinde doldu-
rulan uyelik bagvuru formuna ve sendika tizuginde belirti-
len aylik 6denti tutarina gére kamu igverenince ayliindan
kesilerek bes giin iginde sendikalarin banka hesaplarina
yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonde-
rilir. Kamu igvereni, sendikaya Uye olan ve Uyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasin-
da, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.
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(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik
Uyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da po-
zisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6édenmekte olan
damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina, sendika
tizigunde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan Devlet memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri
toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla ola-
maz.

Sendika tlziglne, tyelik 6dentisi disinda her ne ad al-
tinda olursa olsun, Uyelerden baska bir kesinti yapiimasini
ongoren hikumler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Gyelikten gikari-
lan tyelerin isimlerinin sendikaca onbes gln icinde isvere-
ne bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara Uyelerince 6denecek 6denti mik-
tar1, sendikalarin édenti tutarlarinin yltizde beginden asagi
olmamak Uzere konfederasyonlarin genel kurullarinca be-
lirlenir.

Giderler

Madde 26 — Sendika ve konfederasyonlar gelirleri ti-
ziklerinde belirtilen amaglari ve bu Kanunda gésterilen fa-
aliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az ylizde
onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrlibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her turli
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bun-
lar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yar-
dimlasma sandiklari diginda, uyeleri, yéneticileri veya di-
ger kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri
gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler,
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tasdik sekli, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslari bir y6-
netmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlari bilango esasina
gobre tutulur.
iKINCI BOLUM
Denetim
idari ve mali denetim

Madde 27 - Sendika subesi, sendika ve konfederas-
yonlarin yénetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bun-
larla ilgili her tirld islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat
ile tuzuk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadidi hu-
suslarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya
da denetgiler tarafindan yapilr. Denetimin esaslari hakkin-
da Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine gore ¢ikarilan
tuzuk hdkumleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari
1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gére denetim yet-
kisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, ba-
gimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel kurula
sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da bitce
dénemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denet-
leme raporlarini ait olduklari dénemi izleyen Ug ay iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina; sendikalar ayrica
bagh bulunduklar konfederasyona génderirler.

ALTINCI KISIM

Toplu Goriisme

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Toplu gérismenin kapsami

Madde 28 — Toplu gorigsme; kamu gérevlileri igin uy-
gulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her
turld zam ve tazminatlar, fazla galisma Ucretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi
ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik ar-
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tiricr diger yardimlari kapsar.
Taraflar

Madde 29 - Toplu gérismenin taraflari, kamu isveren-
leri adina Kamu isveren Kurulu, kamu gérevlileri adina her
hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gérevlileri sendikalari ile
bunlarin bagh bulunduklari konfederasyonlardir.

Kamu Isveren Kurulu; Bagbakan tarafindan gérevlen-
dirilen bir Devlet Bakaninin bagkanliginda asagidaki kamu
gobrevlilerinden olusur:

a) Basgbakanlik Mustesari.

b) Maliye Bakanhgi Mistesari.

c) Hazine Mustesari.

d) Devlet Planlama Tegkilati Mistesari.
e) Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkani.
f) Devlet Personel Bagkani.

g) Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Mi-
dird.

h) Kamu isveren sendikasi.
Yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagli

bulunduklari konfederasyonlar gériismelere Kamu igveren
Kurulu tyelerinin sayisi kadar temsilci ile katilr.

Toplu goriisme ile ilgili calismalarin hizlandiriimasina
ve sonuglandiriimasina yardimci olmak Uzere taraflar esit
sayida yetkililerin katilimi ile 6n ¢alisma gruplar olugtura-
bilir.
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iKINCI BOLUM
Toplu Goriisme, Yetki, Mutabakat Metni
Yetki
Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

Her hizmet kolunda en ¢ok lyeye sahip sendika ile
bunlarin bagh olduklari konfederasyonlar toplu gériisme
yapmaya yetkilidi. En ¢ok Uyeye sahip konfederasyon
temsilcisi toplu gérisme heyetinin bagkanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde
asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iligkin toplantiya kurumun igveren vekili ile ta-
hakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kuru-
mun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer
temsilci katilir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra
bes is gunu igerisinde kurumca belirlenerek sendikalara
bildirilen yer ve glinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevli-
lerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile Uyelerinden aidat
kesintisi yapilan sendikalarin Uyelerini gosterir liste, top-
lantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden
sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika lyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten tu-
tanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir. imzali tutanak,
kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is giiniine
kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tagra teskilatlari, yukaridaki esaslara gére
taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde diizen-
lenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte
degerlendiriimek lzere 15 mayis tarihini takip eden iki is
giinu icerisinde kurum merkezine génderirler. Bu tutanaklar
kurum merkezinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline
getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca kurumlar-
dan ve sendikalardan gelen musterek imzal listeler Gzerin-
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den yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, kurumlarda ¢a-
lisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla
Uyelik kesintisi yapilan Uye sayilarini dikkate alarak her yil
15 mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki bitin kamu
gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin Gye sa-
yilarini tespit eder. Buna gore her hizmet kolundaki yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam
Uye sayisini belirler ve sonuglari her yil temmuz ayinin ilk
haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

Yetki itirazi

Madde 31 — Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes
galisma giinu icinde Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
liginca yetkili olarak belirlenen her hizmet kolundaki yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ile en gok Uyeye sahip konfe-
derasyonunun ¢ogunlugunun olmadidi gerekgesiyle, diger
sendikalar ve konfederasyonlarca Ankara Is Mahkemesi-
ne itiraz edilebilir.

Mahkeme itirazi onbes giin iginde karara baglar.
Taraflarin toplanmasi

Madde 32 - Hizmet kollarina gére belirlenen yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ve bagli olduklari konfederas-
yonlar ile Kamu igveren Kurulu, ¢agri yapilimasina gerek
kalmaksizin her yilin Agustos ayinin onbesinci giini, Dev-
let Personel Baskanliginca belirlenen ve taraflara bir hafta
onceden bildirilen yerde toplanirlar.

Toplu gérigmenin sekretarya hizmetleri, Devlet Perso-
nel Bagkanliginca yurutaldr.

Toplu goérigmenin giindemi

Madde 33 — Kamu Isveren Kurulu, Yiiksek idari Kurul-
dan gelen dnerileri de dikkate alarak, toplu gérisme kap-
samindaki konulara iligkin bilgi ve belgeleri kurula sunar ve
toplu gérigsmeye baslanir.

Taraflar, toplu goriismeye esas olacak onerilerini su-
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narlar.

Toplu gérigsmenin glindemi, bu hazirlik ¢alismalar ve
Oneriler dikkate alinarak olusturulur.

Gorusmelerin hangi esaslar icinde yapilacagi taraflar
arasinda belirlenir.

Toplu gérismenin sonuglanmasi ve mutabakat metni

Madde 34 — Toplu goérisme en geg onbes giin icinde
sonuclandirilir. Bu sure iginde anlagmaya varilirsa, diizen-
lenen mutabakat metni taraflarca imzalanir.

Mutabakat metni, uygun idari, icrai ve yasal diizenle-
melerin yapilabilmesi igin Bakanlar Kuruluna sunulur. Ba-
kanlar Kurulu ug¢ ay icinde mutabakat metni ile ilgili uygun
idari ve icral duzenlemeleri gergeklestirir ve kanun tasari-
larini Turkiye Blyuk Millet Meclisine sunar.

UGUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin Géziim Usulleri
Uyusmazligin tespiti, ¢6ziimii ve Uzlagtirma Kurulu

Madde 35 — Toplu gérismenin tamamlanmasi igin 6n-
gorilen sure icinde taraflar anlasamazlarsa, taraflardan biri
U¢ gun icinde Uzlastirma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Uzlastirma Kurulu, Yiksek Hakem Kurulu Baskaninin
bagskanhginda; Universitelerarasi Kurul tarafindan, fakiilte-
lerin calisma ekonomisi, is hukuku, idare hukuku ve kamu
maliyesi bilim dallarindan segilecek birer tUye olmak lzere
dort 6gretim Uyesinden olusur. Bu Uyeler, siyasi partilerin
merkez karar ve yuritme kurullarinda gorev alamazlar.
Uyeler iki yil igin segilirler. Siiresi biten yeler yeniden se-
cilebilir. Kurulun sekretarya igleri Devlet Personel Bagkan-
liginca yaratalar.

(Ek fikra: 24/6/2004-5198/6 md.)Toplu gérisme ¢alis-
malari ile Uzlastirma Kurulu galismalarina katilacak olan-
larin agirlama, yolluk ve gindelikleri ile toplanti Ucretleri
Devlet Personel Bagkanhgi butgcesine konacak édenekten
karsilanir.
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Uzlagtirma Kurulu, uyusmazlik konularini inceler, ge-
rektiginde toplu gérisme taraflarinin temsilcilerini dinler
ve bes gln iginde kararini verir. Kararlar salt gogunlukla
ahnr.

Her toplanti giini igin Uzlastirma Kurulu Baskanina
1100, Uyelere 1000 gdsterge rakaminin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca belirle-
nen aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda
toplanti Gcreti 6denir.

Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin katilmasi du-
rumunda, bu karar mutabakat metni olarak Bakanlar Ku-
ruluna sunulur. Taraflarin Uzlastirma Kurulu kararina katil-
mamasi durumunda anlasma ve anlagsmazlik konularinin
tim taraflarca imzalanan bir tutanakla belirtilerek Bakan-
lar Kuruluna sunulur.

YEDINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 36 — Genel Kurul karariyla sendikalarin baska
bir sendikaya veya konfederasyonlarin baska bir konfe-
derasyona katilmasi halinde katilan sendika veya konfe-
derasyonun butln hak, borg, yetki ve menfaatleri katildigi
sendika veya konfederasyona kendiliginden geger.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin bitin hak,
borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getir-
dikleri yeni tuzel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hukimleri geregince katilan veya birlesen
sendika ve konfederasyonlarin tyeleri, ayri bir isleme ge-
rek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya
konfederasyonun uyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya
konfederasyonlarin tiiziiklerinde g0sterilir.
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Kapatma

Madde 37 — Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin nite-
liklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulu-
nan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu
yer Cumhuriyet Bagsavcisinin istemi Gzerine is davalarina
bakmakla gérevli mahalll mahkeme karari ile kapatilr.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi,
sendika ve konfederasyonlar hakkinda 2908 sayili Dernek-
ler Kanununun 54 (inct maddesi uyarinca islem yapilir.

Ceza hukuimleri
Madde 38 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/494 md.)
Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikimle-
re aykiri hareket edenler, alti aydan bir yila kadar hapis
cezasl,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hikimlere
aykiri hareket eden kigiler, elli ginden az olmamak Uzere
adli para cezasi,

ile cezalandirilir.
Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendika veya konfe-
derasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korunmasi
ve durdurma suresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi
icin genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hukimleri gere-
gince tayin olunacak bir veya U¢ kayyim tarafindan sag-
lanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 — Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal
varliklari 2821 sayili Sendikalar Kanununun 46 nci madde-
sindeki hikimler gcergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili
sendika veya konfederasyonun tiiziigiinde aksine bir hi-
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kim bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.
Yoénetmelikler
Madde 41 — Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;
a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklerine bagvuru bel-
geleri ile gekilme bildirimlerinin sekli ve igerecegi bilgiler,

c) Yuksek idari Kurul, Kamu i§veren Kurulu ve Kurum
Idari Kurullarinin olusum bigimi ile ¢alisma usul ve esas-
lari,

d) Sendika Uye sayilari ve her hizmet kolunda yetkili
kamu gérevlileri sendikalari ve bunlarin bagh bulunduklar
konfederasyonlarin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler,
tasdik sekli ve kayitlarin dizenlenme usul ve esaslari,

f) Uzlastirma Kurulunun galigmasi ve hizmetlerin yuri-
tllmesine iligkin usul ve esaslar,

Kanunun yayimi tarihinden itibaren doért ay iginde,
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin da goé-
rusleri alinmak suretiyle Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanliginca
birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi
Madde 42 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin
kurulugu, yetkili organlarinin olusumu ve bu organlarin ¢a-
lisma usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin
tuzel kisi olarak hak ve yukiUmlillkleri ve faaliyetleri gibi
konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi,

b) Personel konularina iligkin olarak karsilagilacak so-
runlari Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanliginin géruslerini alarak gidermeye Devlet Personel
Baskanligi,
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Yetkilidir.

Maliye Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
g1 ve Devlet Personel Bagkanhgi yukarida belirtilen husus-
lar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan
birinin talebi Uzerine ortak galisma yapabilirler. Bu ¢alisma-
lara Yiiksek idari Kurula temsilci génderen kamu gérevlileri
sendikalari konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 — Bu Kanunda hidkim bulunmayan haller-
de 2821 sayill Sendikalar Kanunu, 2908 sayili Dernekler
Kanunu, 743 sayilh Turk Medeni Kanunu ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu gérev-
lilerinin tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili hiktumleri
uygulanir.

Degistirilen kanun hikmi

Madde 44 — (11/4/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik
ve Sosyal Konseyin Kurulugu, Calisma Esas ve Yontem-
leri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olup yerine
islenmigtir.)

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Odenek tahsisi

Gegici Madde 1 — Bu Kanun geregince yapilacak har-
camalar i¢in Maliye Bakanligi butgesinin transfer tertibin-
den Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi butgesinin ilgili
tertiplerine yeterli miktarda 6denek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gegici Madde 2 — Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yu-
ritulebilmesi icin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
merkez teskilatinda kullaniimak tzere ekli (1) sayil cetvel-
de yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun HuUk-
munde Kararnameye bagli cetvellerin adi gegen Bakanliga
ait bolimine eklenmigtir.

33



Gegici Madde 3 — Bu Kanunun ydrarlige girmesini
muteakip kurulacak sendikalardan tye sayilari, ulagim hiz-
metleri, bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri ile bankacilik
ve sigorta hizmetleri hizmet kollarinda 1500, enerji, sanayi
ve madencilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik hizmetleri
hizmet kollarinda 3000, basin yayin ve iletisim hizmetleri
ile yerel yonetim hizmetleri hizmet kollarinda 4000, buro
hizmetleri ile saglk ve sosyal hizmetler hizmet kollarinda
10 000, egitim, 6gretim, bilim ve kultdr hizmetleri hizmet
kolunda 18 000 ve daha fazla oldugu ve konfederasyon-
lardan kendi igindeki sendikalarda bulunan kamu gérevlisi
Uye sayisi 35 000 ve daha fazla oldugu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca belirlenerek Resmi Gazetede ya-
yimlananlar bakimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan ylizde bes orani, 2002 yilinda
toplu goriisme yapmaya yetkili kamu goérevlileri sendikalari
ve bu sendikalarin bagh olduklari konfederasyonlar belirle-
ninceye kadar gegecek sire i¢inde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlana-
cak belirlemeden sonra ilgililerin ayliksiz izinli gegen sure-
lerine iligkin aylik ve 6zlUk haklari kendilerine 6denir.

Gegcici Madde 4 — Konusu sug teskil etmemek ve ke-
sinlesmis bir yargi kararina mustenit olmamak Uzere, bu
Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu
is sOzlesmesi akdetmeleri nedeniyle kamu gorevlileri hak-
larinda idarf, mali veya adli takibat yapiimaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir.

Gegici Madde 5 — Bu Kanunun 41 inci maddesinin
(a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen yonetmelikler, Kanunun
yurirlige girmesini izleyen otuz gin iginde yururlige ko-
nulur.

Gegici Madde 6 — Bu Kanunun yayimi tarihinde fa-
aliyette bulunan kamu gérevlileri kuruluslari, bu Kanunun
yurdrlige girmesinden itibaren sekiz ay icinde;

a) Mevcut tizuklerine gore olaganusti genel kurullarini
yaparak, tizik ve drgltlenmelerini bu Kanun hikimlerine
gore duzenlemek,
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b) Yeni 6rgut ve tuizliklerine gore ilk olagan genel kurul-
larini da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen sire igerisinde, bu Kanuna uygun olarak
yeni thzuklerini dizenlememis ve ilk olagan genel kurulla-
rint yapmamis kuruluslar bu Kanunda tanimlanan sendika-
larin hak ve yetkilerini kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tizuklerini bu Ka-
nuna uyduran sendikalar tim Uyelik belgelerini bu Kanuna
gore cikarilacak yénetmelik hikimlerine uygun olarak ye-
niden duzenleyerek birer érnegini olagan genel kurul tari-
hinden itibaren iki ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina géndermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gére yetkili sendikalar belirlenince-
ye kadar oran sartl aranmaksizin Uyelik aidatlarinin kay-
naktan kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 — Bu Kanunun yurirlige girmesinden
itibaren faaliyette bulunan kamu gérevlileri sendikalari ile
konfederasyon yoneticilerinin yetkili sendikalar belirlenene
kadar 6zlik haklarinin édenmesine devam edilir.

Gegici Madde 8 — Bu Kanunun yrrlige girdigi tarih-
te kurulu bulunan kamu gérevlileri sendikalari, genel kurul
karari ile mal varliklarini, hak ve borglarini her hangi bir
sendika, konfederasyon veya Bakanlar Kurulunca kamu
yararina ¢aligtigi belirlenen kuruluglara Gg¢ ay igerisinde
devredebilirler. Devir ve intikal islemleri her turlG vergi, re-
sim ve hargtan muaftir.

Gegici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7 md.)
2004 yili igin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6n-
gorilen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi itibariyla gergekles-
tirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi gere-
gince Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yapilacak

35



tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.

c) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki “Agustos ayi-
nin onbesinci gind”, “Eyldl ayinin onbesinci gini” olarak
uygulanir.

Tlziik degisikligi
Gegici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15 md.)

ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan
once farkli ydontemlerle belirlenmis olan 6denti tutarlar, ilk
genel kurulda tizik degisikligi yapiimak kaydiyla, sendika
yonetim kurulu tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren en geg bir ay iginde bu Kanuna uygun olarak ye-
niden dizenlenir ve Maliye Bakanligina bildirilir; bildirim
tarihini takip eden aybasindan itibaren Uyelik 6dentilerinin
hesaplanmasinda uygulanir.

Yurtrlik

Madde 45 — Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu
glniin sonunda yurirlige girer.

Yurttme

Madde 46 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

4688 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 — 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun Gegici
Maddeleri :

Gecici Madde 1- Bu Kanun cergevesinde ¢ikarilacak
yeni yonetmelikler yirlrliige girinceye kadar, mevcut yo-
netmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykiri olmayan hukimle-
rinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 2- 4688 sayili Kanunun 18 inci mad-
desine gore, konfederasyonlarin ve sendikalarin yénetim
kurulu Uyelerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki
sendikal faaliyetleri ve ayliksiz izinleri ile ilgili olarak ida-
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ri ve mali takibat yapilamaz, baglatiimis olanlar islemden
kaldirilir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yayimi tarihinden énce,
4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca agiimis
bulunan davalar igslemden kaldirilr.
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BURO MEMUR-SEN ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI :

Madde 1. Sendikanin Adi: “BURO MEMURLARI| SEN-
DIKASI” dir.

Kisa Adi : “Biiro Memur-Sen”dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:

Madde 2. Strazburg Cad. No: 44/ 8 Sihhiye/
Ankara’dir.

Genel Merkezin baska bir i'e nakline Genel Kurul, il
icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiy-
la Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir
hudutlari icinde baska bir adrese nakli ana tlizikte degisik-
lik yapiimasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI :

Madde 3. Sendika, Kamu Gérevlileri Sendikalari Ka-
nununun 1 Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Blro, Banka-
cilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslari ve bu isyerlerinin eklentilerinde Turki-
ye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI :

Madde 4. Sendika, devletin ulkesi ve milleti ile bélin-
mez bitlnludinin korunmasi ve yasatiimasi dogrultusun-
da demokratik ve laik ilkelerden sapmadan Milli-Manevi
degerlere bagli ve saygili, demokrasinin korunup yerles-
mesine sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢addas uy-
garlik duzeyine ulagsmasina hizmet etmeyi, Devlet-Millet
bitlinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve galisma
barisini tesis etmeyi, kamu ydénetiminde etkin ve verimli
galismanin saglanmasi igin ¢dzim Onerileri gelistirmeye,
hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde Uyelerin sosyal adalet ve
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sosyal glvenlie kavusturulmasi cergevesinde; Uyelerin
ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koru-
ma ve gelistirme amacini tasir.

Bu amacin gergeklestiriimesi i¢gin ;

a.Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine
yarasir adil bir Gicret, daha iyi caligma sartlar, yakumlalik-
leri is guvenligi daha ylksek mesleki sayginlik kazandir-
maya ve grevli toplu sézlesmeli sendika hakki elde etmeye

calisir.

b.Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini
koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir.

c.Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglaya-
cak sosyal glvenlik sisteminin gelistiriimesi ve Uyelerin
bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret eder.

d.Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi
ve dolayisiyla gorilen hizmetin kalitesinin de yukseltiimesi
icin sosyal, kiltirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismala-
rina énem verir.

e.Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistir-
me ve mesleginde ilerleme hakkindan yaralanabilmele-
rini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer
sistemine gore uygulanmasina galisir.

f.Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin
adil bir sekilde pay almasini mimkun kilmak tzere g¢aba
sarf eder.

g.Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din
ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin toplum haya-
tindaki roliinli ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina
ve gorevlerine vakif bir Uye toplulugu meydana getirmek
icin calisir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI :

Madde 5. Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan
hak ve yetkilerini kullanmaktan baska ;
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a) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte
toplu gérusmeyi sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri,
¢alisma sartlari, yukamlilUkleri ile saglik sartlarinin gelis-
tirlmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metin-
lerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari kurullara tyeleri
arasindan temsilciler gdndermek.

c) Kurum idari kurallar, yiksek idari kurul ve kamu
isveren kurulunda Uyesi oldugu konfederasyon ile birlikte
sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve top-
lantilara katilm saglamak.

d) Toplu gériisme uyusmazliklarinda tyesi oldugu kon-
federasyonla birlikte uzlastirma kuruluna bagvurarak, go-
rls ve oneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin
temsilini 6ngdren gesitli kurullara temsilci géndermek.

f) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili ra-
porlar diizenlemek, énerilerde bulunmak ve isverenlerle bu
konularda ortak galismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasina, so-
runlarinin ¢ozilmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistiril-
mesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar
diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfa-
atleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili ku-
rumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve dneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda Uyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6nlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve bu nedenle acgilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet ama-
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clyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari,
kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklari
kurmak ve ydénetmek; herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla Uyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim et-
mek ve nakit mevcudunun % 10’undan (ylizde onundan)
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vuku-
unda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcu-
dunun % 10’unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egditim tesisleri yapmak
ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi mulki
edinmek.

m) Yurt igi ve yurtdigi sendikal Ust kuruluslara Gye ol-
mak veya Uyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu uluslararasi
tesekkullere delege, temsilci veya temsilcilerini Turkiye'ye
davet etmek.

n) Sendikanin kurulu oldugu hizmet koluna giren is
yerlerinde calisan kamu gorevlilerini sendika catisi altinda
teskilatlandirmaya calismak.

o) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi,
bllten, brosdr, gazete vb. yayinlar gikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN
GEKILME UYELIGIN SONA ERMESI ASKIYA ALINMA-
SI VE UYELIKTEN GIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER :

Madde 6. Sendikaya “Biro, Bankacilik ve Sigortacilik”
hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarin-
da galisan adaylik ve deneme siiresini tamamlamis memur
ve diger kamu gorevlileri Uye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI :
Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyan
kamu gorevlisi, Uye bagvuru formundan (¢ suret olarak
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doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine
basvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii
ile kazanilir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en geg
otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep goésteriimeden uyeligi kabul
edilmeyen kamu goérevlisinin bu kararin kendisine tebligin-
den itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvu-
ru belgesinin bir 6rnegdini Uyenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak Uzere isverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiizigi ile
genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME :

Madde 8. Her liye iiyelikten serbestge cekilebilir. Uye-
likten gekilme, gekilmek isteyen kamu goérevlisi tarafindan,
U¢ nusha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten gekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum goé-
revlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isve-
reni, bildirimin bir érnegini onbes gln icinde sendikaya
goénderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden basla-
yarak otuz giin sonra gegerli olur. Gekilenin bu sure iginde
baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya
dyeligi, bu sirenin bitim tarihinde kazanilr.

UYELIGIN SONA ERMESiI :

Madde 9. Sendika uyeligi,

a) Sendika Uyeliginden ¢ekilmesi,

b) Sendika uyeliginden cikariimasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevi-
ne son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden ayriimasi,
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d) Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev de-
gisikligi sebebiyle liye olamayacaklar kapsamina girmeleri
durumunda.

Uyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak emekliye ay-
rilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri
segcildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI :
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan lyelerin bu tyeli-
gi bu gorev sona erinceye kadar askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan {yenin izin bitinceye kadar uyeligi
askiya alinir,

c) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla baska
bir kuruma gegmek sendika Uyeligini etkilemez,

d) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gérevli olma-
lari sebebiyle kanun geregince kurumlarindan Ucretsiz izin-
li sayilanlarin Uyelik sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydiyla
devam eder.

UYELIKTEN GIKARILMA :

Madde 11. Uyenin sendikadan gikarilma karari genel
kurulca alinir. Cikarma karari gikarilana ve isverene yaziy-
la bildirilir. Cikarma kararina kars! lye, bildirim tarihinden
itibaren onbes glin icinde gdrevli mahkeme itiraz edebilir.

Uyelik, c¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.
Genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek on ikinci
maddede sayili fiilleri isleyen Uyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda, Genel Disiplin Ku-
rulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Y6-
netim Kurulunun énermesiyle Genel Kurulca ihraca karar
verilir,
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b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri
hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Genel Disiplin
Kurulunun onay! tuzerine Genel Kurulca ihrag karari verilir.

UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:
Madde 12.

a) Sendikanin amacg ve ilkelerine aykiri davranista bu-
lunmak,

b) Sendikanin Ana tiiziigiine ve bunlara dayanilarak ¢i-
karilan yonetmelik ve yetkili organlarinin kararlarina aykiri
davranista bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesi-
ne engel olacak eylem veya galismalarda bulunmak,

d) Ayni hizmet kolunda baska bir sendikaya liye olmak,
gorev almak ve kurucu olmak veya bu sendikalari destek-
lemek,

e) Sendikayi kigisel gikarlari icin kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube ve sube ydneticileri hakkin-
da asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir edici beyanlarda
bulunmak,

g) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin ge-
lecegini tehlikeye duglrecek eylem ve galismalarda bulun-
mak.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI :

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlari:
A - Zorunlu Organlar;

1 - Sendika Genel Kurulu,

2 - Sendika Yénetim Kurulu,

3 - Sendika Denetleme Kurulu,

4 - Sendika Disiplin Kurulu,

B - Istisari Organlar;

1 - Bagkanlar Kurulu,
2 - Onur Kurulu,
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3 - AR-GE Kurulu,

4 - Kadinlar Komisyonu,

5 - Engelli Calisanlar Komisyonu,
6 - II, lige ve Belde Temsilcilikleri,

Sendika zorunlu organlari gérev, yetki ve sorumlu-
luklarini devretmemek ve sendika genel kurulunca goérev-
leri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. istisari organlara
yonetim kurulunun gérevleri devredilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 14. Sendikanin genel kurulu, sendikanin en
yiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu delege-
lerden olusur. Genel kurul tizik hiikimlerine gére sube
genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
uyularak secilen 200 (iki yiz) delegenin subelere dagihmi
asagida belirtilen esaslara gore yapilir. Genel Kurul segilen
(200) iki yuz delege ile sendika yonetim ve denetleme ku-
rulu asil Gyelerinden tesekkul eder.

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilrr,

b) Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gore subelere tah-
sisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde
kag Uye icin bir delege segileceg@i bulunarak subelere tah-
sisi olunur,

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege say!-
sl ile 200 (iki ylUz) arasindaki fark (b) fikrasina gére bolim
sonucunda artik veren gubelerin artik Gye sayisi ¢ok olan-
dan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir. Her sube
segilen delegelerin adini, soyadini, baba adini ve dogum
yerini sendika genel merkezine bildirir. Delege sifati mi-
teakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimine
kadar surer.

d) Delege segimine esas Uye sayilari igin son tespit
edilen ve resmi gazetede en son yayinlanan sayilar dikkate
alinir.
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GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI:

Madde 15. Sendikanin ilk genel kurulu tuzel kisilik ka-
zanmasindan baslayarak alti ay icinde yapilhr.

Sendika Genel Kurulu UGg¢ yilda bir sendika merkezi-
nin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula ¢agri yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Olaganisti genel kurul, yénetim
kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigd durum-
larda ya da genel kurul Uye ve delegelerinin begste birinin
yazili iste@i Uzerine en geg altmis guin iginde toplanir.

Yoénetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15
giin 6nce, kurula katilacak delegelerin listesini ve o mahal-
de 15 giin 6nce iki gazetede yayinlanan ve toplantinin giin-
demini, yerini, glin ve saatini, cogunluk olmadig: takdirde
ikinci toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen
ilani bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yerin segim kurulu
baskani olan hakime ve mahallin milki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme
ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile
gelecek déneme iligkin bltge 6nerisinin genel kurula katila-
caklara toplanti tarihinden en az 15 giin nce génderilmesi
zorunludur.

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular
g6rusular. Ancak, gindeme madde eklenmesi ve glindem-
den konu ¢ikariimasi genel kurula katillan delege tam sa-
yisinin salt cogunlugu ile yapilir. Olaganisti Genel Kurul
toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle toplanir ve genel
kurulda glindem digi madde goérisilemez.

Yoénetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan yoklama
yapildiktan sonra yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde
genel kurul, sendika baskani veya goérevlendirecedi yone-
tim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Genel Kurulu
yoénetmek Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince
katipten olugan baskanlik divani delegeler arasindan agik
oyla segcilir.
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TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI :

Madde 16. Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege
tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 glin sonraya bira-
kabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisi-
nin salt cogunludur. Delegelerin veya Uyelerin genel kurula
katilmalari ve delegelerin oy kullanmalari engellenemez.

SEGIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR :

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yargi gbzetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, acik oy sayim ve dokim esa-
sina gore yapllr.

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak iti-
razin secimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda
2821 sayil sendika kanununun 14 ve 52’'nci maddeleri uy-
gulanir veya tiizige bagli yénetmelikle diizenlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YET-
KiLERI :

Madde 18. Sendika Genel Kurulunun baslica gérev ve
yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,
b) Tizlkte degisiklik yapmak,

c) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve
Genel Disiplin Kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve aklanma-
sl,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve
bltgenin gorusulerek karara baglanmasi,

e) Sendika tlzuklerinde belirtilen konularda ydnetim
kuruluna yetki verilmesi,

f) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mev-
cut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda yénetim kuru-
luna yetki verilmesi,
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g) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere veri-
lecek her turlu Gcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim ku-
ruluna yetki verme, subeleri birlestirme ve kapatma, sube-
lerin kurulus ve galisma esaslari ile genel kurulda temsil
edilme bigimlerini belirlemek,

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir
sendika ile birlesme ve katiima,

j) Konfederasyonlara Uye olma veya g¢ekilme karari
alma,

k) Amaglarina uyan uluslar arasi kuruluglara Gye olma
ve gekilme,

I) Fesih karari verme,

m) Mevzuatta veya sendika tliziklerinde Genel Ku-
rulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara baglanmasi.

n) Sendikanin Uyesi oldugu Ust kurulus genel kuruluna
gidecek delegelerin segilmesi,

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (m)
bentlerinde belirtilen gdrevleri yerine getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI :

Madde 19. Sendika yonetim kurulu, Sendika Uyeleri
arasindan gizli oy, agik oy sayim ve dékiim esasina goére
secilen yedi asil ve yedi yedek tUyeden olusur.

a) Genel Baskan,

b) Genel Sekreter,

c) Genel Mali Sekreter,

d) Genel Teskilatlanma Sekreteri,

e) Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri,

f) Genel Mevzuat, Toplu Gériisme ve Dig lligkiler Sek-
reteri,

g) Genel Basin ve Halkla lliskiler Sekreteri,
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Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul
tarafindan tek dereceli ( unvanli) olarak segilir. Genel Bas-
kanin herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Uyeliginden
ayrilmasi halinde ; Genel Bagkan, en ¢ok oy alan yedek
tiyenin ¢agrilmasi sonucu, Yénetim Kurulu Uyelerinin ken-
di aralarinda yapacagi secimle belirlenir.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok
oyu alandan baglamak lzere ydnetim kurulunun davetiyle
yedek Uye tarafindan sirasiyla doldurulur. Yedek tyenin yo6-
netime alinmasi ile birlikte ilk ydnetim kurulu toplantisinda
gorev dagihmi yapilir.

Sendika yoOneticisi olmak igin en az iki yildan beri dev-
let memuru olmak gerekir. Sendika yonetim kurulunda iken
emekli olanlarin goérevleri secildikleri dénemin sonuna ka-
dar devam eder.

Acida alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi
halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
g6revi devam eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 20. Sendika Genel Yénetim Kurulu, sendikanin
genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve ylritme orga-
nidir. Yénetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzugl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyeleri adina lyesi ve oldugu Konfederasyonla bir-
likte toplu gérismelere katilmak, toplu gériismeyi sonug-
landirmak ve taraf olmak, toplu gériisme mutabakat metni-
nin uygulanmasini takip etmek,

¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcile-
rini tespit etmek ve géndermek,

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak
idari kurullara Gyelerinin galisma ve saglik kosullarinin ge-
listirilmesi konularinda géruglerini bildirmek, toplu gérisme
sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uy-
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gulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak
kurullara girecek Uyeleri segmek ve géndermek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Uyesi oldugu konfederasyon yonetim kurulunca ali-
nacak kararlari uygulamak,

g) Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlari,
tahmini bltgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

h) Bltge fasillar ve yillik butgeler arasinda aktarma
yapmak,

i) Sendika uyeligine bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul
ve reddine karar vermek,

j) Sendikal faaliyetlerden dodan anlasmazliklarda ilgi-
li makam, merci ve yargi organlarina kanun hikumlerine
gore basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bu-
lunmak ayrica Uyelerinin calisma hayatindan ve mevzuatin
dogan haklarlari igin yetkili sahis ve kuruluslarda gériisme-
lerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tlzukte belirtilen sendikal amagclarin gergeklesmesi
icin gerekli birolari kurmak, bltgede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlari atamak, Ucretlerini ve galisma sartlarini
tespit etmek,

I) Gerekli tasinmaz mallarin satiimasi ve mevcut ta-
sinmaz mallarin satilmasi igin alinan genel kurul kararlari-
nin geregini yerine getirmek,

m) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve so-
runlarinin ¢ézulmesi sendikal faaliyetleri gelistiriimesi icin
kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saghk
ve sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak,
kitap, dergi, bulten, brosur, gazete vb. yayinlar ¢cikarmak,

n) Sendikal galismalar igin gerekli yonetmelikleri ha-
zirlamak, yurirlige koymak, degistirmek veya kaldirmak,
tlizuk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

0) Sube ve temsilciler kurmak igin yetki vermek, temsil-
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ciler ve bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,
p) Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

r) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin,
tuzuk dog@rultusunda karar vermek,

s) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

$) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin tyesi bulun-
dugu Ust kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt diginda
tertiplenecek etut ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

t) Genel yonetim kurulu Giye sayisinin toplanti nisabinin
altina dismesi veya diger herhangi bir sebeple infisah et-
mis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun se-
cilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

u) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlen-
me, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi hallerde Uyelerine yar-
dim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyele-
ri icin kooperatifler kurulmasina yardimci olmak ve nakit
mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

v) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar digsinda
kalan yasalar ve tuziikte 6ngorulen her tlrlii gérev ve isleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

y) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GALISMA ESAS-
LARI :

Madde 21. Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir
defa olmak Ulzere, sendika genel baskaninin baskanligin-
da, yoklugunda ise genel sekreterin bagkanliginda olagan
olarak toplanir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi giindem-
deki konulari ve gerekli gordugu 6teki konular géruserek
karara baglar.
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Yoénetim kurulunun toplanti sayisi Uye tam sayisinin
salt gogunlugudur. Kararlar mevcut tyelerin salt gogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
katildigi taraf karari belirler. Oylamanin gizil veya acik ya-
pilimasi yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yoénetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak ha-
zir Uyelerce imzalanir. Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra, tUye tam sayisinin yarisindan asagi
dismesi halinde, mevcut yonetim kurulu tyeleri veya de-
netleme kurulu Uyeleri tarafindan bir ay iginde genel kurul
toplantiya ¢agrihr.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI :

Madde 22. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlar-
dir;

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disin-
da temsil etmek; Yonetim Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna
baskanlik etmek,

b) Sendikadaki bltlin birolarin amiri olarak, subeler
dahil her turli ¢alismalar denetlemek ve incelemek,

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta
bulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte bitlin yazigsmalari; mali
sekreterle birlikte ise tim muhasebe ve muamelat evrakini
imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim kurulu top-
lantisina getirmek,

f) Belgeye dayali olarak bltgede yazili temsil 6dene-
gi geregince harcamada bulunmak veya bu hiikkme dayali
olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu Gyelerinin birisine
devretmek,

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yeri-
ne getirmek,

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek,
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i) Bagh oldugu konfederasyonu ile sendika arasindaki
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢a-
lismalar igin gérevlendirme yapilmasini saglamak.

j) Genel Baskan Sendikada istedidi kadar danisman
gobrevlendirebilir. Danismanlarda Kamu gorevlisi olma sarti
aranmaz.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Genel Sekreterin goérev ve yetkileri sunlar-
dir;

a) Sendikanin her turli yazigsmalarini sendikanin ilke
ve amaglari dogrultusunda yapmak; sendikaya gelen her
turl bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile
idari blrolarin faaliyetlerini koordine etmek,

c) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula ge-
tirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse
dider kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip
etmek,

f) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve deger-
lendirmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini saglamak ve
bu konudaki konulari gerektiginde yonetim kuruluna sun-
mak,

g) Toplu goérusmeler icin gerekli teklifleri hazirlamak,
toplu goérigsme sonuglarini takip etmek ve yasal safhalari
izlemek,

h) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagl
sendikalar arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan
ve yapilacak c¢alismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi
vermek,

54



i) Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu
kararlar ve verecegi gorevleri yerine getirmek.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 24. Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yo6-
netmelik hiikiimleri geregince yuritmek ve donem bitcele-
rinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her
ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce
esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin ge-
rektigi gibi yuritilmesini, vergi ve sigorta primlerinin za-
maninda 6denmesini saglamak ve muhasebe birosunu
yoénetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilme-
sini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili
belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine gére tutulma-
sini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir
bulundurulmasini saglamak,

g) Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve bitcede
fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim kurulundan
karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemleri-
ne iligkin belgeleri ve yazigmalar bagkanla birlikte imza-
lamak,

i) Genel kurullara sunulacak Bilango ve tahmini butge-
leri hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak,

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz
glin iginde yonetim kurulunca belirlenecek bankalara ya-
tirmak,
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k) Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve
gondermek,

1) Sendika ddentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri
tarafindan isverenlere génderilecek Uye listelerinin zama-
ninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve édentilerin
zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin
icin her turlG islemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uy-
gun goérilmeyenlerini ydnetim kuruluna sevk ederek karara
baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf ted-
birleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen ve sair
gorevleri yerine getirmek.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI :

Madde 25. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev
ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faali-
yetlerinin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,

b) Uye kayitlar ve tiyelikten ayriimalara iligkin iglemleri
gbzetmek, Uyelik arsivini dizenlemek, bu isle ilgili gérevleri
ybnetmek, Uye envanterini gikarmak, Uyeligi kesinlesenle-
rinin ilgili mercilere intikalini saglamak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni
subelerin agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi ve bu ko-
nuda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmasi igin, yonetim kuruluna rapor hazirlamak
ve sunmak,

d) Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullari-
nin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde
bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak,
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f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube
baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle yénetim kuru-
luna 6nerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandirilan isyerlerindeki kamu goérevlilerine,
teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosir, bildiri
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak ve
bu hususta toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusun-
da alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konu-
da bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit calismalar! ile ilgili organizasyonlari ger-
ceklestirmek.

i) Genel Bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger go-
revleri yerine getirmek

GENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 26. Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterin go-
rev ve yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve yénetim kurulu-
na sunmak,

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak,

c) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yurutiime-
sinde sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosur, kitap vs. yayin-
lar yoluyla tyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlari yonet-
mek ve dizenli galiglarini saglamak,

e) Saglik evi, kitiphane, kres vb. sosyal tesislerin ku-
rulmasi i¢in galismalar yapmak ve yénetim kurulunun ona-
yina sunmak,

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden
gelen gorusleri degerlendirip yénetim kurulunun onayina
sunmak,
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g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandigi, yapi
kooperatifi, tuketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence gunleri
vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek lizere yo6-
netim kuruluna sunmak,

h) Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin dizen-
lenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan yapmak ve
yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk
yuklenmek,

i) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger go-
revleri yerine getirmek.

GENEL MEVZUAT, TOPLU GORUSME VEDIS
ILISKILER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mevzuat ve Toplu Gérisme Sekrete-
rinin gérev ve yetkileri;

a) Sendikal caligsmalari ilgilendiren ve yapilacak toplu
goriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak
ve yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Gyelerden ge-
len sikayetleri ve aksakliklarl ve tespit etmek ve ydnetim
kuruluna sunmak,

c) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme
saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunmak ve bunlarin
ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna
sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde
sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken dlizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt igi ve yurt-
diginda sendikalarla isbirligi yaparak toplantilar tertip et-
mek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

f) Kendisine bagli burolarin diizenli ve verimli calisma-
sini temin etmek,

g)Genel bagkan ve ydnetim kurulunca kendisine veri-
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len diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASIN VE HALKLA ILISKILER
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

Madde 28. Genel Basin ve Hakla iligkiler Sekreterinin
gorev ve yetkileri;

a) Her turlG basin yayin vasitalarini takip ederek sen-
dikal faaliyetlere iligkin haber, makale, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlar belli bir sistem dahilinde derleyerek
yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber bllteni, dergi, brogur, gazete
vb. slreli yayin organi nesretmek icin gerekli calismalari
yapmak,

c¢) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini genel
sekreterler birlikte takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bil-
dirisi, haber vb. faaliyetleri genel baskanla birlikte hazirla-
mak ve hazirlatmak,

e) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse
diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal iligkileri genel sekreterle birlikte tanzim
etmek,

f) Genel baskan ve y6netim kurulunca kendisine veri-
len gorevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME
KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI :

Madde 29. Denetleme kurulu, genel kurula katilan
delegeler arasindaki gizli oyla segilen bes asil ve bes ye-
dek uyeden olusur. Denetleme kurulunun goérev suresi U¢
yildir.

Denetleme kurulunun asil Uyeleri yapacaklan ilk top-
lantida kendi aralarinda bir baskan, bir raportér ve bir Gye
secerek goreve baslarlar. Denetleme kurulu kararlarini oy
¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi
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taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az li¢ de-
netginin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil lyelerden olustugundan, asil
Uyelerden bir veya birkacinin kurul Gyeliginden ayrilma-
sI halinde en ¢ok oy alandan baslanmak uzere sirayla ye-
dek Uyeler géreve gagrilir.

Denetleme kurulu Yilda bir sendika merkezinde topla-
narak, denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak
veya defterleri merkezden disari gikaramazlar.

SI_ENDi!(A DENETLEME KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI :

Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlari-
na uygun olarak yapilip yapiimadigi denetlemek,

b) Sendika tiizigliine uygun olarak idari ve mali deneti-
mi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek ve
doénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c) Yonetim kurulunun g¢agrisi Gizerine subelerde gerekli
denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde yénetim kurulun-
dan sube genel kurulunun olaganustu toplantiya ¢agrilma-
sini istemek,

d) Yénetim kurulundan genel kurulu olaganustu toplan-
tiya gagirmasini istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali
islerinde usulsuzlik veya yolsuzluk gordigu takdirde du-
rumu yonetim kurulu bagkanhgina bir raporla bildirmek ve
sorusturmanin derinlestiriimesi amaciyla gerekli gérdigu
takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el
cektirilmesini  istemek,

f) Y6netim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini
kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulsuzlik yaptiklari iddia
edilenleri gérevden el ¢ektirmemesi halinde, yonetim ku-
rulundan genel kurulun olaganistu toplantiya gagrilmasini
istemek,

60



(f) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde,
yonetim kurulu en geg altmis gun igerisinde genel kuru-
lu olaganustu toplantiya ¢gagirmak zorundadir.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE
CALISMA SEKLI :

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel ku-
ruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen bes
asll ve bes yedek Uyeden olugur. Disiplin kurulunun gérev
suresi Ug yildir. Disiplin kurulu asil Uyeleri, yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir rapor yazici ve
¢ Uye segerek goreve baslarlar.

Disiplin kurulu asil tyelerinden bir veya bir kaginin ay-
riimasi halinde, yedek ulyelerden en ¢ok oy alandan bas-
lanmak Uzere goreve ¢agrilir.

Disiplin kurulu yonetim kurulun ¢agrisi Gzerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az iki Gyesinin bir araya gel-
mesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildigi taraf cogun-
lugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini
aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak tzere sen-
dika baskanlgina sunar.

SENDIKA DIiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YET-
KILERI :

Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir;

a) Sendika tlizigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri surtilen sendika ve sendika subesi yoneticileri ve
Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonu-
cunda suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak
isten el ¢gektirme yada Uyelikten gegici ihra¢ cezalarindan
birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika
Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi tize-
rine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini
incelemek ve sonucunu geregi yapilmak tzere sube bas-
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kanligina géndermek,

c) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazir-
lanan raporlari incelemek ve goériisinl belirleyerek genel
kurula sunmak,

d) Alinan her tarlu kararlari ilgillere ve genel kurula
bildirmek.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE
YETKILERI :

Madde 33. Istisari organlar;
a) Bagkanlar Kurulu ;

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu,
Sendika Disiplin Kurulu, Sube Bagkanlari, I, lige ve Belde
Baskanlarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel baskanin
yoklugunda genel sekreter baskanlik eder. Kurul, sendika
yonetim kurulunun g¢agrisi Gzerine yilda bir, lGzumu halinde
ise daha kisa surede olaganusti toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarini dile getirir, bu ko-
nuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak, ¢alismala-
rin daha rasyonel hale getirilmesi icin dnerilerde bulunur,

Kamu gorevlilerinin ilgilendiren kanun, tizik ve yonet-
melikler ve bunlarin tasarilari hakkinda goéruslerini ortaya
koyar,

Sendikanin gelecedi ile ilgili konularda goruslerini agik-
lar,

Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi
dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur.

Ana tuzik maddelerini gerektiginde yorumlayarak go-
ruslerini bildirir.

b) Onur kurulu ;

Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren, sendika
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eski Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile Sendi-
kanin gelismesi yoninde katkilari olan ve Uye kapsamina
alinmayan kisilerden olusur. Sendikanin gelistiriimesi stra-
tejilerinin goéruslldigu istisari bir organdir. Onur kurulunda
yer alacak Uyelerinin tespiti ydonetim kurulunca yapihr. Onur
kurulu kararlari tavsiye niteligindedir

c) AR-GE Kurulu ;

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verim-
liligin arttiriimasi, Ulke genelinde ve diinyada gelisen eko-
nomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile Gyelerin
sosyal haklarinin arastiriimasi ve deg@erlendiriimesi igin
olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢alismalarini Sendika Ge-
nel Baskaninin baskanliginda yuratur. AR-GE Kurulunda
gbrevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti
olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olustu-
rulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, galistirma usul
ve esaslari ile 6denecek Ucretler Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin
ekonomik ve sosyal haklar, llke sorunlari ve kamu ydne-
timinin igleyisi konularinda yénetim kuruluna rapor sunar.
Bu rapor Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirihr
ve kamuoyuna agiklanir.

d) Kadinlar Komisyonu ;

Kadinlarin, hizmet kolunda 6&rgutlenmesini sagdla-
mak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda caligan
kadinlari temsil etmek Uzere olusturulan bir komisyon-
dur. Calistirma usul ve esaslari ile 6denecek Ucretler Yo-
netim Kurulunca tespit edilir.

e) Engelli Caliganlar Komisyonu ;

Engellilerin, hizmet kolunda o&rgltlenmesini sagla-
mak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢aligan
Engellileri temsil etmek Uzere olusturulan bir komisyon-
dur. Calistirma usul ve esaslari ile 6denecek Ucretler Y6-
netim Kurulunca tespit edilir.
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f) il, lige ve Belde Temsilcilikleri ;

Sendika ydénetim kurulunca, sube agilmasinda gerek
veya imkan gorilmeyen il ve ilge merkezleri ile beldeler-
de en yakin subeye bagh olarak, sube olmamasi halinde
Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek izere Sen-
dika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri tUyelerinin
isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile igsveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla bagh olacadi sube baskanliginin teklifi Gzerine
sendika yonetim kurulunca atama usull ile gérevlendirilir.
Herhangi bir subeye bagh olmaksizin ¢alisacak temsilcilik-
ler Genel Merkez tarafindan gérevlendirilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE $U-
BELERIN KURULUS ESASLARI :

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika
yOnetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az 400 Gye
ile genel merkeze bagl olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan
kamu igyerlerinde ¢alisan Uyeler arasinda sube kurucusu
olmak isteyenlerden Uger adet olmak Uzere nufus cuzdani
ornekleri, ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini
gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus dilekgelerine
eklemek ve genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlaya-
cagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin faali-
yet alanini da belirterek sube acilmasini kararlagtirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir.
Sendika yonetim kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kap-
samini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar sendika yonetim kuru-
lunca 15 giin igerisinde sendika merkezinin ve sube acilan
mahallin en buyik mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bil-
dirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri
eklenir.

Sube agilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus
ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve ana tlzik hikim-
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lerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
icin Ug ila yedi kisiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek
sube kurulur.

Sube kurulmasi igin gerekli saylya ulagilamayan il ve
ilcelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir. Temsilciliklerin
c¢alisma sekli, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak
yoénetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tlziik ve yetki belge-
sini ilin valiligine verilmesiyle sube tizel kisilik kazanir.

Mevcut subelerin kapatilmasi, birlestiriimesi, birbirleri
ile ilgilendiriimesi, blnyelerinin ayri subelere bolinmesi y6-
netim kurulu karari ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI :

Madde 35. Subelerin zorunlu organlari sunlardir;
a) Sube Genel kurulu,

b) Sube Yo6netim Kurulu,

c) Sube denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI :

Madde 36. Sendika subesinin Uye sayisi 400-500 ara-
s1 oldugu takdirde sube genel kurulu tyelerden olugur. Uye
sayisi 501 ile 1000 arasinda ise sube genel kurulu; sube
yonetim ve denetim kurulu asil Gyeleri ile subeye bagh is-
yerlerinden segilen toplam 100 delegeden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi
belirtiimis delegeler, sube genel kurulundan en az onbes
glin énce igyerlerinde ayri ayri esit gizli oy, agik dékim ve
ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Sube-
ler, Uye toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina
bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler.
Bu belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan
kusuratlar dikkatle alinir.

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulugu, sube de-
netim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve temsilciler-
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den bir olmak Uzere (¢ kisiden olusur. Oy pusulularinda
delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Her lye kendi ig-
yerinde oy kullanir ve delege aday! olur. Delege segimine
katilacak Gyelerin bir listesi segim giiniinden bes giin 6nce
isyerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve
gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege segimleri 6nce-
den igverene bildirir ve glvenlik yardimi igin mulki amirlige
yazi ile bildirilir.

Delege secimlerinin baslangici ve sonuglari tutanaga
baglanarak sube baskanina teslim edilir. Birinci nishasi
sendika genel merkezine gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 37- Sube genel kurullari Gg yilda bir, sendika
ybnetim kurulunun mutabakati alinarak ve sendika genel
kurulundan en az iki ay énce tamamlanmak Uzere, sube-
nin faaliyette bulundugu mahalde, sube yénetim kurulunun
tespit edecegi yer, gun ve saatte toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul
toplantisinin glindemi, yer, giin ve saati en az onbes gin
once o mahallin imkan ve vasitalardan yararlanmak sure-
tiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en buyik mulki
amirine yazi ile bildirilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile
karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin uygulanan
usuller uygulanir.

Delege olmayan Uyeler oy kullanamaz ve zorunlu or-
ganlara segilemezler.

Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gor-
digu hallerde, Uyelerin veya sube genel kurul delegelerinin
beste birinin yazili ve gerekgeli istegi Uzerine sube genel
kurulu olaganustu olarak toplanir. Genel kurula ¢gagri sube
yOnetim kurulu tarafindan yapihr.
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SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 38. Subelerin en yiksek ve yetkili organi olan
sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gérisul-
mesi,

¢) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,
d) Sendika genel kuruluna delege segimi,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen dider islemlerin yerine
getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konularin karari
baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI :

Madde 39. Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu
tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasindan giz-
li oyla segilen yedi asil Gyeden olusur. Ayrica asil Uye kadar
yedek Uye segilir.

Sube yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi igin-
den baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatiandirma sek-
reteri, egitim sekreteri, mevzuat ve toplu gériigme sekreteri
ile basin ve halkla iliskiler sekreteri seger.

400 ile 3000 Uyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) yo-
netim kurulu Gyesi,

3001 ile 5000 Uyesi olan subelerde 2 (iki) yénetim ku-
rulu Uyesi,

5001 ile 7500 Uyesi olan subelerde 3 (li¢) yonetim ku-
rulu Oyesi,

7500 ile 10 000 Uyesi olan subelerde 4 (dort) yonetim
kurulu tyesi,

10 001 ve daha fazla Uyesi olan subelerde 5 (bes) yo-
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netim kurulu Uyesi.

Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine
ayrilir.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli
sayilanlarin diginda kalanlar, haftada bir glin isyerlerin-
den izinli sayilirlar.

Sube yonetim kurullarinin galisma esaslar ve karar
nisabi ile Uyeliklerin bosalmasi hususlarinda tizigin sen-
dika yoénetim kuruluna iligkin hikiimleri uygulanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKi-
LERI :

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina
bagkan tarafindan kullanir. Kanunlarin, sendika tiztginain
ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlar-
dir;

a) Sube sinirlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara
subeyi temsilen her tlrli islemleri yapmak ve sendikal fa-
aliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
girisimlerde bulunmak,

b) Sendika uyeligi igin subeye basvuranlarin tyelikleri-
nin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
lizere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is gtinu igin-
de sendika genel merkezine intikalini saglamak,

c) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galisan tye-
lerin her turli bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle iligki
kurmak, sonuglandirmaya c¢alismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlari sendika genel merkezine intikal
ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince
Uyelerden kesilen sendika 6dentilerinin kesilip sendikaya
gonderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda ku-
rumlarin yetkililerine géndermek, listenin onayli bir 6rnegini
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genel merkezine géndermek,

e) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula
sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf
yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun ya-
pilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla
ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir érnegi sarf evraki ile
birlikte incelenmek ve geregi yapilmak lizere sarfin yapildi-
g1 ayi takiben ayin 15’'ine kadar sendika genel merkezine
géndermek,

g) Cesitli nedenlerle lyelikten ayrilanlar sendika genel
merkezine bildirmek ve kayitlarin subelerde saghkh tutul-
masini saglamak,

h) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro acil-
masini sendika genel merkez yonetim kurulundan talep
etmek,

i) Sube demirbaslarinin kullaniimasini ve korunmasin-
da 6zen gostermek ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca
verilecek diger gorevleri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILER:

Madde 41. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlar-
dir;

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani
sube yonetim kurulunca subede kurulacak komisyonlara
baskanlik eder,

b) Subedeki bitlin blrolarin amiri olup her tirli calis-
malari denetlemeye ve tetkike yetkilidir,

c) Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile
muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, sube baska-
ni lizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye
dayali olarak sendika biitgcesinde belirlenen karar ve bitce
geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yénetim kurulu
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toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube bagkani
tarafindan yapilabilir,

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak
Uzere her turlu tedbiri alir,

e) Demirbaslari iyi muhafaza ettirir.
SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

Madde 42. Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sun-
lardir;

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baska-
nin gérev ve yetkilerini kullanir,

b) Subenin yazismalarindan ve iglerinin yUritilmesin-
den bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden so-
rumludur,

c) Sube birolarinin yonetiminden sorumludur,

d) Gorusulmesi gereken konulari diger yénetim kurulu
Uyeleri ile istigsare ederek en az 15 glinde bir defa hazirla-
yacagi gindemi ve guindemdeki konularla ilgili karar, tasari
ve teklifleri yonetim kuruluna getirir,

e) Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin
yuritilmesinden sorumludur,

f) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen
diger gérevleri yerine getirmek,

SUBE MALI SEKRETIRININ GOREV VE YETKILE-
Ri:

Madde 43. Sube Mali Sekreterinin gorev yetkileri sun-
lardir;

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tizik ve sendika
yetkili organlarinin talimatlari cercevesinde yurutar,

b) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.
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SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETIRININ GO-
REV VE YETKILERI :

Madde 44. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin gérev
ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan
is yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak ve gerekli fa-
aliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini
saglamak,

b) Subeye bagli temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek
ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

c) Sube iginde zuhur eden her tirli sendikal ihtila-
fin halledilmesi igin gerekli faaliyet gostermek,

d) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

_ SUBE EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETIRININ
GOREV VE YETKILERI :

Madde 45. Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin
gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika blnyesindeki egitim ¢alismalarini yapmak,
Uyelerin egitilmesini temin icin gerekli egitici dergi ve bro-
surleri gikarmak,

b) Egitim ¢alismalari konusunda sendika ve konfede-
rasyon egitim sekreterleri ile igbirligi icerisinde bulunmak,

c) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

_ SUBE MEVZUAT, TOPLU GORUSME VE DIS iLis-
KILER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI :

Madde 46. Sube Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekrete-
rinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikal galismalari ilgilendiren her tlirlli mevzuatla
ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak, diizenlemek ve de-
gisiklikleri takip etmek,
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b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlari-
ni derleyerek toparlamak ve konuya iliskin rapor hazirlayip
sube yodnetim kuruluna ve sendika genel merkezine sun-
mak,

c) Sendikanin toplu gérisme katihmlarina katki sag-
lamak Uzere Uyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar dizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,

d) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

_ SUBE BASIN VE HALKLA iLiSKILER SEKRETERI-
NiN GOREV VE YETKILERI :

Madde 47. Sube Basin ve Halkla lligkiler Sekreterinin
gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Her tlrlG basin-yayin vasitalarini takip ederek sen-
dikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokumanlari belirli bir sistem dahilinde yoénetim kurulunun
bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine géndermek,

b) Sube baskaninin basin toplantilarini organize et-
mek, basin bildirisi hazirlamak,

c) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse
dider kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

. SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE
GOREVLERI :

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel ku-
rul tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan
yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
doékim esasina gore secilen ¢ asil ve U¢ yedek uyeden
olusur. Asil Uyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér
ve bir Uye secerek goreve baglarlar. Sube denetleme kuru-
lu, sendika denetleme kurulunun galisma esaslarina iliskin
hikimlerine gére ¢aligir.
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Sube denetleme kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Sube ybdnetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetle-
mek,

b) Sendika tizigine uygun olarak yaptigi denetimin
ara raporunu sube baskanina vermek ve devre sonu rapo-
runu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli goérdugu hallerde denetim kurulu raporunu
sendika genel bagkanina goénderir.

SUBE DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GO-
REVLERI :

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu ta-
rafindan Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan yargi
gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore segilen ¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur.
Asil Uyeler kendi aralarinda bir baskan, bir raportér ve bir
Uye segerek goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galig-
ma esaslarina iligkin hikimlerine gore galigir.
Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tuzigline, sendikanin amac ve ilkelerine
aykiri hareket ettigi ileri strllen Uyeler hakkinda sorugtur-
ma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek.
Ancak bazi hallerde Ug aya kadar gegici ihrag cezalari da
verebilir. Sonucunu sube genel kuruluna ve dider ilgililere
bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazir-
ladi§i raporlari sendika genel merkezine géndermek lzere
sube baskanina sunmak.
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ISYERI TEMSILCILIGI VE TEMSILCILER KURULU:
Madde 50.
A-IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERI

1-IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ KURUL-
MASI:

Sendika yonetim kurulunca, sube agiimasinda gerek
veya imkan gorilmeyen il ve ilge merkezleri ile beldeler-
de en yakin subeye bagh olarak, sube olmamasi halinde
Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek lizere Sen-
dika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri Uyelerinin
isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile igsveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla bagh olacadi sube baskanliginin teklifi Gzerine
sendika yonetim kurulunca atama usului ile gérevlendirilir.
Herhangi bir subeye bagdh olmaksizin ¢calisacak temsilcilik-
ler Genel Merkez tarafindan gérevlendirilir.

il, lice ve Belde temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 lye-
den olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak
gorevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, lyelerin 1/5’inin teklifi ile
temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel Merkez Yone-
tim Kurulu karar verir.

il, lige ve Belde temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri
bagh oldugu sendika subesi tarafindan, herhangi bir sube-
ye bagli degilse Genel Merkez tarafindan karsilanir.

Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi icin segilir ve kongre
yapamazlar.

2- IL, ILGE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ GO-
REV VE YETKILERI:

il veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yénetim Kurulu
veya Sube yonetim kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez veya Sube adina sendikal faaliyetleri yrit-
mek,
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b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuru-
luglarla isbirligi icinde Uyelerin sorunlarinin ¢6zimu igin ¢a-
lismak, ¢ézlimlenemeyen hususlarda Genel merkez veya
subelere bilgi vermek,

c) Sendikaya Uye olmak Ulzere basvuran kamu cali-
sanlarina ait Uyelik formlarini 7 gun iginde Genel Merkeze
intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen Uyelere ait
Gyelik formlarini 5 giin icinde kurum ve kuruluslara intikal
ettirmek,

d) Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin denetimini yap-
mak, harcamalara ait belge ve dokimanlari imzalamak
harcamalara ait ayi takiben 15 giin icinde Genel Merkeze
gondermek,

e) Sendika Uyelerine ait tyelik 6dentilerinin yasal sure-
si icerisinde sendika hesaplarina yatiriimasi igin ilgili kurum
ve kuruluslarla igbirligi icinde olmak,

f) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuru-
luglarda bulunan igyeri temsilcileri ile koordineli olarak ¢a-
lismayi saglamak,

g) 15 Mayis itibariyle yapilacak Uye tespit galigmalari-
na katilmak, raporlarini Genel Merkeze géndermek

B- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI:
1 — Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmast;

Sendika temsilcileri igyerlerinde Uyelerinin igveren
veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek
ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciy-
la isyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagh
olacagi sube baskanhginin teklifi Gzerine sendika yonetim
kurulunca atama usuli ile gérevilendirilir.

isyeri temsilci sayisi Is yerlerinde kamu gérevli sayisi
20-100 arasida en ¢ok bir,101-500 arasi en ¢ok iki, 501-
1000 aras! en ¢ok Ug, 1001-2000 aras! en gok bes, 2000
den fazla en ¢ok yedidir.

Faaliyetlerinden sube yonetim kuruluna karsi sorum-
ludurlar.
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isyerinde birden fazla igyeri temsilcisi olmasi halinde
temsilcilerden biri Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci
olarak gérevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engelle-
meyecek sekilde sendika temsilcilerine ¢calisma icinde ve
disinda goérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dlgusinde
kolayliklar saglar.

Sube Ydnetim Kurulu veya gorev mahallindeki tyele-
rin 1/5” inin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile isyeri tem-
silcileri gérevden alinabilir. Calismalar yeterli gériilmeyen
temsilciler sendika yénetim kurulunca degistirebilir. Uye
sayisinin artmasi ve sube agacak seviyeye ulasmasi igin
gayret sarf ederler. isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve gider-
leri sendika subesi tarafindan karsilanir.

isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi iin segilir.
2 - Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri;

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek
ve bunlarin diizenli ylrGtilmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yer-
lerinin problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri gozmeye galis-
mak, ¢bézemediklerini ilgili organlara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiizikle kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmek.

e) 15 Mayis itibariyle yapilacak Uye tespit calismalari-
na katilmak, raporlari Genel Merkeze géndermek,

C) SENDIKA YONETICISI OLABILMEK iGiN ARANAN
SARTLAR:

Sendika yoneticisi olabilmek igin; Tirk vatandasi ol-
mak, medeni haklari kullanmaya ehil, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununa goére veya 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet
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kolunda galisiyor olmak, Turkge okur yazar olmak, zimmet,
intilas, irtikap, rasvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik,
inanci kétlye kullanma gibi yiz kizartici suglari islememis
olmak, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin
birinci babinda yazil suglardan veya bu suglarin islenme-
sine aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tirk Ceza
Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki
sinif, irk, din, mezhep veya bdélge farklihgi gézeterek kin
veya dusmanliga agikc¢a tahrik etmek suglarindan mahkdm
olmamis olmak sarttir.

MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI:
Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;
a) Uyelerden alinacak uyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara goére yapabilecekleri faaliyet-
lerden elde edilecek gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,
e) Yayin gelirleri,

f) Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumbhuriyeti
Devleti’'nin de Uyesi bulundugu uluslar arasi kuruluslar ha-
rig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorun-
dadir. Zorunlu giderler igin kasada en dusik devlet memu-
ru maasinin dort kati, subelerde ise iki katini gegmeyecek
sekilde azami nakit mevcudunu bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI :

Madde 52. Sendika Uyeleri, yasalar, sendika ana ti-
zugu ve bagl ydénetmeliklerdeki gayelerin gerceklestiril-

7



mesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak lzere her
ay uyelik 6dentisi 6derler. Aylik Uyelik 6denti tutari; kamu
gOrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mu-
tat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit
gelirleri toplaminin binde besidir. Odenti tutari 15'inci dere-
cenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiin-
den az, otuzda birinden fazla olamaz.

Biltin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar
Uyelerinin yazili istemleri Gzerine ve sendikanin talebi dog-
rultusunda kamu igverenince Uyenin ayhigindan kesilerek
bes gln icinde sendika tarafindan belirlenecek banka he-
sabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca
bes g¢alisma guni icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GIDERLERI:

Madde 53. Sendika, tiziigiinde belirtilen amaclari ve
kanunlari belirtilen faaliyetlerini gerceklestirmek igin, sen-
dika genel kurulunca kabul edilen blitge dahilinde merkez
ve tasgra birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez
yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez, sube ve temsilcilik-
lerin aylik Uye aidatlar toplaminin % 45 (kirk bes)’inden az
olmamak Uzere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina
avans olarak gonderir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans génderilmez. Avans miktarinin Gizerin-
deki istekler, genel yonetim kurulunun onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tlzikte belirtlen amaglar ve ka-
nunda gosterilen faaliyetlerin diginda kullanamaz ve ba-
gislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (ylzde
on) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullanir.

Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi
dahilinde sendika kasasinda azami, en dusuk uyelik aidati-
nin 1000 kati kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

Sendika yardimlagsma sandiklari diginda Uyeleri, y6ne-
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ticileri ve galistirdidi kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara
borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her turlt
esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bun-
lar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Bagh oldugu konfederasyonun tlizigiinde belirtilen
oranda aidatini, bagh oldugu konfederasyona her ay éder.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina
verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel bitce
kanununda gosterilen azami miktarlari gegmemek Uzere
genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan ge-
cici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hukim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen bitce
esaslarina gore yapacaklari her turli giderleri mevzuat ve
usulline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merke-
zine géndermek Uzere muhasebelestirecektir.

Sendika butcesinde éngérilen édenekler ilgili subeler
adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak
transfer edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin
diizenleme usliil ve esaslari bir ydnetmelikle belirlenir

SENDIKA BUTGESI :

Madde 54. Biitce, Sendika yonetim kurulunca hazir-
lanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Butge Ug yillik devre igin ve her yillidi ayri ayri olmak Uzere
sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazir-
lanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

-Butgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gérevli-
lere verilecek ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve 6denekler,
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-Sendika merkezi ve subelerde galisan personele veri-
lecek Ucret, sosyal yardimlar,

-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari

(mal varliklari demirbas ve tasinmaz olarak ayri ayri
belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR :
Madde 55.

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile bas-
kanlarina verilecek Ucretler, her turli 6denek ve sosyal
yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu
Oyeleri ile istisari organlarindaki gorevliler ile; sendika hiz-
metleri igin gecici olarak gorevlendirilen Uyelere verilecek
Ucret, gundelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel
kurulunda tespit olunur,

b) Sendika ve sendika subelerinde galigtirilanlarin is
akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek Ucret, denek,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sen-
dika merkez yénetim kurulu yetkilidir,

c) Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve go-
revlileri ile sendika Uyeleri, sendika personeli ve sendika
hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklari
yerden baska bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya
ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk
ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur,

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve
sube yonetim kurulu Gyeleri 30 ginlik izin hakkina sahip-
tirler. Yonetim kurulu karari olmadikga izinler yil iginde kul-
lanilmak zorundadirlar,

e) Sendika ve subelerinde galisan personelden hiz-
metleri 1-5 yil olanlar onbes gun, hizmeti 6-15 yil olanlar
yirmi gun, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi dort gin
Ucretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on giin,
bakmakla mukellef olduklari kimselerin 6limiinde yedi gin,
esinin dogum yapmasi halinde ise bes gun izin verilir.
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TAZMINATLAR:
Madde 56. Tazminatlar,
a) Hizmet tazminati ;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen
Yénetim Kurulu Uyelerine gérev yaptiklari her hizmet yili
son ayliklarinin net tutari kadar hizmet tazminati 6denir. Bu
6demeler her hizmet yilinin bitiminde 6denir. Bu 6deme-
lerin hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate alinir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendi-
kaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazmi-
natlar varislerine édenir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlan ;

Genel kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulun-
ca gorevlendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci
Uyeler ve teskilatta galisanlar herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegi-
rerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatl oldugu sirece
kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan 6demeler
ile esas isyerlerinden almakta olduklari Gcret arasindaki
farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul
kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile maluliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik Ucretlerinin bes kati kadar,
is yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz
kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik Ucretlerinin on kati
tutarinda tazminat 6denir.

Sendika Uyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklari parasal kayiplari kar-
silamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi
daha sonra karsi tarafca 6denirse Uye sendikanin yaptigi
yardimi geri 6der.

Bu hikimler kamu gorevlileri sendikalari kanunu yu-
rarlige girdigi tarihte islerlik kazanir.
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DENETIM
iDARI VE MALI DENETIM :

Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme
organlarinin denetlemesinden bagka sendika merkezinde
tim idari ve mali faaliyetleri Gyesi bulundugu konfederas-
yonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile
gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli islemlerin kanun,
tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadidi hu-
suslarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya
da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz
denetim raporlari hazirlanir ve bu raporlar genel kurula
sunulur.

Sendika asagida yazil defterleri, dosya ve kayitlari tu-
tar ve figleri diizenler;

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile cikis bildirim formlari,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazila-
cagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit
edilecedi, gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklana-
cadl, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

) Gelir makbuzlar, zimmet kayit defteri ile gider evraki
ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Demirbas esya defteri

Sendika tutmakla yUkimli oldugu defter ve kayitlar di-
sinda yardimci defterler de tutulabilir.

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak
zorundadirlar.
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DEMIRBASLAR :

Madde 58. Sendika amag ve gdrevlerinin gerektirdigi
tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. Hizmetten ¢ikaril-
mas! gereken demirbas egsyalar icin bir tutanak diizenlenir
ve yonetim kurulunun onayindan sonra kayittan digme is-
lemi yapilir.

Kayittan disurilen demirbaslarin pazarlik veya ihale
yoluyla satilmasi yénetim kurulunun karariyla gergeklesti-
rilir.

(}E$!TLi HUKUIV_ILER
FESIH VE TASFIYE :

Madde 59. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan
ya da olaganustu kongreler delege tam sayisinin 2/3 ¢o-
gunlugu ile toplanir. ilk toplantida gogunluk saglanamadig
takdirde ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu top-
lantiya katilacak delege sayisi yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal
varliklari ve paralari genel kurulca kararlastirilan ayni mak-
satl sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilr.

TUZUK DEGISIKLIGI :
Madde 60. Sendika tuzik degisikligi sendika genel

kurulu glindeminde belirtiimis olmak sarti ile genel kurul
delege tam sayisinin 2/3’Gnun karart ile yapilir.

YONETMELIKLER :

Madde 61. Sendika tiiziigiinde belirtilen yénetmelikler
ile tlzUkte agiklanmayan konularda gerekli gérilen yonet-
melikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yururlige
konur.
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SENDIKA KURUCULARI :

Madde 62. Sendika, Buro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, gorev un-
vani ve adresleri yazil kurucular tarafindan kurulmustur.

YURUTME:

Madde 63. Bu tlizik hikimlerini sendika genel mer-
kez ybénetim kurulu yaratur.

YURURLUK:

Madde 64. Bu tiiziik sendika olagan genel kurulun-
ca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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Basbakanlik’tan
GENELGE

1999/44

iLGI: 20.11.1997 giin ve B.02.0.PPG.0.12-383-
26654(1997/70) sayili genelge.

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en 6nemli
gostergelerinden birini érgitlenme 6zgurligu olusturmak-
tadir. Temel insan haklarindan biri olan érgutlenme 6zgir-
1Ggunln, ayrimsiz bir bigimde taninmasi g¢alisanlarimizin
vazgegilmez hakkindir.

Esasen; Ulkemizin de taraf oldugu insan haklari Ev-
rensel Bildirisi, insan Haklari ve Temel Ozgiirliikler Avrupa
Soézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslar arasi metinler
ile Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO)nun onayladigimiz
87, 98 ve 151 sayili S6zlesmelerinde memurlar dahil tim
calisanlarin sendikal érgutler kurmalari, bu sendikalar ile
Ust kuruluslarinin amaglari dogrultusunda etkinliklerde bu-
lunabilmeleri kabul edilmistir.

Sendikal haklarin kaynagini olusturan uluslar arasi
belgeler onaylanarak kamu goérevierine érgitlenme hakki-
nin taninmasinin yillar éncesinden benimsenmis olunmasi-
na ve 1980’li yillarin sonlarindan itibaren ¢ok sayida kamu
gorevlileri sendikasinin kurulup gesitli etkinliklerde bulun-
masiyla “fiili bir durum” olusmusg bulunmasina ragmen, ko-
nunun yasal bir temele oturtulmasi olanakli olmamistir.

Animsanacagi gibi, kamu gérevlilerinin sendika kurma
hakki ilk defa 1961 Anayasasinda diizenlenmis ve isgi nite-
ligi tagsimayan kamu hizmeti gorevlilerinin bu alandaki hak-
larinin yasa ile diizenlenmesi 6ngoérulmastir. 1965 yilinda
624 sayill Devlet Personeli Sendikalari Kanunu ylrirluge
konulmus, 657 sayili Devlet memurlari Kanunu’nun 22’nci
maddesi ile kamu c¢aliganlarina sendika kurma ve kurulmus
sendikalara tye olma hakki verilmistir.

Ancak, geline bu asamaya ragmen, 1971 yilinda ¢i-
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karilan 1588 sayili Kanunla Anayasa’da yapilan degisiklik
sonucunda; sadece isgi ve isverenlerin sendika ve sendika
birlikleri kurma haklari kabul edilerek, memurlarin ve isgi
niteligi tasimayan kamu goérevlilerinin sendika kurabilmele-
rine iligkin 624 sayill Kanun ile 657 sayil Kanunun 22’nci
maddesi yururlukten kaldiriimistir.

1993 yilinda Uluslar arasi Calisma Orgiiti'niin 87 ve
151 sayili S6zlesmelerinin onaylanmasindan sonra Anaya-
sanin 90. Maddesinin son fikrasi dikkate alinarak Soézles-
melerin i¢ hukuka yansitiimasi ¢alismalari baglatiimistir.

Bu gergevede; 23 Temmuz 1995 tarih ve 4121 sayili
Kanun ile Anayasanin 53’Uncli maddesine bir fikra eklene-
rek kamu gorevlilerine sendika ve Ust kuruluglarini kurma
ve toplu goérigsme hakki taninmig, buna iliskin usullerin ¢i-
karilarak bir kanun ile diizenlenmesi 6ngdralmustir.

Bu arada, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun
kaldirilan 22. Maddesi de 12/06/1997 tarihli ve 4275 sa-
yili Kanunla yeniden diizenlenmis ve Devlet Memurlarinin
Anayasada ve 6zel kanunda belirtilen hikimler uyarinca
sendikal ve Ust kuruluglar kurabilmeleri ve bunlara Uye ola-
bilmeleri hikme baglanmigtir.

55'inci HUikumet dénemimde; onaylanan Uluslar ara-
sI Sozlesmeler ve Anayasanin 53. Maddesinde 6ngorilen
hidkimler cercevesinde, kamu goérevlileri sendikalarinin
olusturdugu konfederasyonlarin gorisleri de alinmak sure-
tiyle hazirlanan “Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanun Tasa-
ris1” yasalagamamistir.

Ote yandan, ilgide kayitli Genelgenin uygulanmasinda
zaman zaman aksakliklar oldugu, mevcut kamu gorevlileri
sendikalari ile kamu yetkilileri arasinda ¢esitli sorunlar ya-
sandigi gdzlenmektedir.

Bu gergevede, Turkiye Biyuk Millet Meclisi tarafindan
gerekli dizenlemeler yapilincaya kadar, tim kamu yetkili-
lerince;
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- Kamu gérevlilerinin sendika ve konfederasyonlar sek-
linde 6rgiitlenmelerine engel olunmamasi,

- Sendikalarin yasal gergevesinde etkinliklerine genel
kolluk yetkisinin kullanilarak midahale edilmesi,

- Sendikal galismalari nedeniyle sendika yoneticilerine
ve Uyelerine karg! disiplin cezasi uygulanmamasina,

- Sendikalarin olagan ve olaganustu genel kurullarinin
yapilmasina zorluk ¢ikariimamasina,

- Sendikalarin kendilerini ve galismalarini tanitici ya-
yinlar yapma, toplantilar dizenleme, sosyal, kultirel ve
sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitlanip yasaklan-
mamasina,

- Sendika uyesi kamu goérevlilerinin yazil bagvurulari
halinde Uyelik aidatlarinin aylklarindan kesilerek sendika
Genel Merkezlerince belirlenecek sendika hesabina akta-
rilmasi,

- Sendikalarin galismalarini yiritebilmesi igin olanak-
lar 6lglistinde fiziki mekan ile sendikal galismalarla ilgili du-
yurularini asacagi ilan panosu saglanmasi,

- Gerektiginde sendika yoneticileri ile diyaloga girilerek
gorus ve onerilerinin alinmasi, igbirligi yollarinin aranma-
s1, gibi konularda, érgutli toplum olmanin bilinci icinde her
kademede gorev yapan yetkililerin gerekli titizlik ve 6zeni
gostererek, calisma bariginin sirekliliginin saglanmasina
katkida bulunmalari buyiik 6nem tagimaktadir.

ilgi genelge ylrrliikten kaldiriimistir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan
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T.C.
BASBAKANLIK
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Say! : B.02.0.PPG.0.12-320-8628 06 Haziran 2002
Konu :GENELGE 2002/17

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en énemli
gbstergelerinden birini érgutlenme 6zgirligu olusturmak-
tadir. Temel insan haklarindan biri olan érgiitlenme 6zgir-
1Ggunun, ayrimsiz bir bigimde taninmasi calisanlarimizin
vazgecilmez hakkidir. Ulkemizin de taraf oldugu Insan
Haklari Evrensel Bildirisi, insan Haklari ve Temel Ozgiir-
likler Avrupa Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi ulusla-
rarasi metinler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) nun
onayladigimiz muhtelif s6zlesmelerinde memurlar dahil
tim calisanlarin sendikal érgutler kurmalari, bu sendikalar
ile Ust kuruluslarinin amaglar dogrultusunda etkinliklerde
bulunabilmeleri kabul edilmistir.

Bu cercevede; uluslararasi sézlesmelerde yer alan “Or-
gitlenme Ozgiirliigi’niin ulusal diizeyde yasallastirilarak,
kamu gorevlilerinin sendikal haklarini ézgirce kullanabil-
meleri, calisma kosullarinin iyilestiriimesi, hizmet verimlili-
ginin artirlimasi, sendika i¢i demokrasinin gergeklestiriime-
si ve yOnetime katilimin saglanmasi amaciyla 4688 sayili
Kamu Sendikalari Kanunu 24460 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak 13.08.2001 tarihinde yururlige girmistir.

Ote yandan, séz konusu Kanun'un uygulanmasinda
zaman zaman aksakliklar oldugu, mevcut kamu gorevlileri
sendikalari ile kamu yetkilileri arasinda gesitli sorunlar ya-
sandigi gézlenmektedir.

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu’nun uy-
gulanabilirligi, toplumsal uzlasma ve demokrasi kultirinin
gelistiriimesi ve ¢alisma bariginin surekliliginin saglanmasi
agisindan ;

- Kamu gorevlilerinin sendika ve Ust kurulug kurma,
sendikalara Uye olma, sendikal etkinliklerde bulunma yo-
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lundaki bagvurularinin engellenmemesi,

- Sendikalarin kendilerini ve galismalarini tanitici ya-
yinlar yapma, toplantilar diizenleme, sosyal, kultirel ve
sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitlanip, yasaklan-
mamasi,

- Gerektiginde sendika yoneticileri ile diyaloga girile-
rek, isbirligi yapilmasi, goris ve onerilerinin alinmasi,

hususlarinda her dlizeydeki kamu goérevlilerince gere-
ken duyarlilik ve kolaylik gosterilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Biilent ECEVIT
Basbakan

DAGITIM :

Geregi : Bilgi :

Devlet Bakanligi ve Bagbakan Yrd.larina
Cumhurbagkanligi Gn.Skr.ne

Devlet Bakanliklarina T.B.M.M. Genel Sekreterligine
(Bagh ve ligili Kuruluglara Devlet Bakanliklarinca)
Bakanliklara

(Valiliklere ve Belediyelere Igigleri Bakanliginca )
Yuksekogretim Kurulu Baskanligina

Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligine
Bagbakanlik Bagli Kuruluslarina

Bagimsiz Kurum ve Kurul Bagkanliklarina
Bagbakanlik Merkez Teskilatina
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T.C. MALIYE BAKANLIGI
Personel Genel Mudirligu

SAYI : B.07.0.PER.0.26/ARGE-402-2-2/ 20-01-2003
KONU: Sendika isyeri temsilcilik Odasi ve ilan
Panosu
GENELGE (2003/1)

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun
22 nci maddesi uyarinca olusturulan Bakanligimiz Kurum
Idari Kurulunun 22/10/2002 tarihli “Gériisme Raporu”nda;

1-Her igyerinde uygun yerlere sendika ilan panolari
asilmasi,

2-Bakanlik Merkezinde 1, Ankara’'da 3, Istanbul’'da 6,
izmirde 3, diger illerde 1’er adet sendika isyeri temsilcilik
odasi agilmasi hususuna yer verilmistir.

Bilindigi Uzere, 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayili Res-
mi Gazete’'de yayimlanarak 13/8/2001 tarihinde yururlige
giren 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun
3 {incii maddesinin (d) bendinde, “isyeri: Kamu hizmetinin
yurtuldagi yerleri”, (e) bendinde, “Kurum: Kurulug kanun-
lari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki
ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve ylratilme-
si bakimindan idari bir bitlinlide sahip isyerlerinden olu-
san kuruluslari, ifade eder.” denilmektedir.

Anilan Kanunun “igyeri sendika temsilcileri” baglkh
23 iincii maddesinin son fikrasinda, kamu igvereninin,
yo6netim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek bicimde
sendika temsilcilerine galisma saatleri igcinde ve digin-
da goérevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar ol¢lisiinde
kolayliklar saglayacagi hitkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, Bagbakanlk Personel ve Prensipler
Genel Mudurlaginin 6/6/2002 tarihli ve 2002/17 sayih
Genelgesinde; “...4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendika-
lari Kanunu’nun uygulanabilirligi, toplumsal uzlasma ve
demokrasi kilturinun geligtirimesi ve galisma bariginin
surekliliginin saglanmasi agisindan;

-Kamu gorevlilerinin sendika ve Ust kurulus kurma,
sendikalara Uye olma, sendikal etkinliklerde bulunma yo-
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lundaki bagvurularinin engellenmemesi,

-Sendikalarin kendilerini ve galigmalarini tanitici ya-
yinlar yapma, toplantilar dizenleme, sosyal, kultirel ve
sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitlanip, yasaklan-
mamasi,

-Gerektiginde sendika ydneticileri ile diyaloga girilerek,
isbirligi yapilmasi, goris ve Onerilerinin alinmasi, hususla-
rinda her diizeydeki kamu gérevlilerince gereken duyarlilk
ve kolaylilik gdsterilecektir.” denilmektedir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Ba-
kanligimiza cevabi 16/9/2002 tarih ve 23380 sayili yazisin-
da; ayni hizmet kolunda ve ayni kurum kodunda yer alan
kamu igverenlerine bagh farkli mekan ve adreste bulunan
igyerlerinin, ayri ayri igyeri, ayni mekan ve adreste bulunan
isyerlerinin ise tek bir isyeri olarak degerlendirilmesi gerek-
tigi seklinde gorus bildirilmistir.

Yukarida agiklanan hususlar gercevesinde;

1-Her igyerinde uygun bir yere sendika ilan panosu
asilmasi,

2-Bakanlik merkezinde 1, Ankara'da 3, Istanbul'da 6,
izmir'de 3, diger illerde ise 1’er adet sendika isyeri temsilci-
lik odasi agilmasi; bu konudaki yer belirlemesinin, Bakanlik
merkezinde idari ve Mali i§ler Dairesi Bagkanliginca, illerde
ise Defterdarliklarca yapilmasi,

3-Sendika igyeri temsilcileri ve yonetim kurulu
tiyelerinin veya sendikanin degisik yetkili organlarin-
da gorevli temsilcilerin sendikal faaliyetlerde bulun-
duklan siirede kendilerine, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104 iincii maddesinin (G) bendi hiikiimleri
cercevesinde, yilda 10 giinii gegmemek lizere mazeret
izni verilmesi hususunda hassasiyet gosterilmesi, ge-
rekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Kemal UNAKITAN
Maliye Bakani
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Resmi Gazete: 12 Haziran 2003 tarih ve 25136 sayi

Basbakanliktan:
GENELGE: 2003/37

Kamu kurum ve kuruluglari, 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Kanununun uygulanmasindan dogan ihti-
lafli konularda, ayni Kanunun 42’'nci maddesinin (b) bendi
hikmi geregince Devlet Personel Baskanliginin gérugleri
cercevesinde hareket etmek lzere, asagida belirtilen ko-
nularda gereken hassasiyeti gostereceklerdir.

1. 4688 sayili Kanunun 3’'incli maddesinin (e) bendin-
de tanimlanan kurumlarda; ayni Kanunun 22'nci maddesi-
ne gore; “... esit sayida kamu igveren vekili ile en gok Uyeye
sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin
katildigr kurum idari kurullari ...” olusturulmak zorundadir.
Kurum idari kurullari “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet
Kollarinin Belirlenmesine lliskin Yénetmelik” eki listede
yer alan tum kamu kurum ve kuruluslarinin merkezlerinde
olusturulacak, tim igyerlerinin sendika Uyesi kamu goérev-
lileri kurum merkezlerine eksiksiz olarak bildirilecek, s6z
konusu kurullar Yonetmelikte 6ngoriilen aylarda toplana-
cak ve kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve butinini
sevk ve idareye yetkili olanlar kamu isveren vekili olarak bu
kurula katilacaktir. Kurum idari kurullarinda alinan kararlar,
personele duyurularak uygulamaya gegilecektir.

2. 4688 sayil Kanunun 23’lincli maddesinin son fikrasi
hikmi geregince, sendika isyeri temsilcilerine yer tahsisi
ve ilan panosu temininin fiziki imkanlar ¢cergevesinde; kamu
kurum ve kuruluslarinin toplanti veya konferans salonlari-
nin ise uygun olmasi halinde isyeri sendikal faaliyetleri igin
sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolayliklar saglana-
caktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 15’inci ve
399 sayili KHK'nin 17’nci maddesi hukimleri geregi sen-
dika yoneticisi kamu goérevlilerinin, kamu gorevleri ile ilgili
olmayan konularda yapacaklari basin aciklamalari ve me-
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sai saatleri diginda sendikal faaliyetlere katilanlar hakkinda
disiplin sorusturmasi yapilmayacaktir.

Ayrica, sendika ve konfederasyon yoneticileri ile
ayliksiz izinli sayilan sube yoneticilerinin il digina ¢ikisla-
rinda izin almalarina gerek bulunmadigindan bu amagla il
disina ¢ikacak olan sendika ve konfederasyon yoneticileri
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmayacak, ayliksiz
izinli sayilmayan sube ydneticileri ve isyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetler amaciyla il disina gikiglarinda ise
gerekli kolaylik gosterilecektir.

3. Sendika ve konfederasyonlara, tyelik ve Uyelikten
¢ekilme formlarinin temininde Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi, Emekli Sicil Numaralari ile T.C. Kimlik Numara-
larinin teminindeyse Emekli Sandigi ve Nufus ve Vatan-
daslik Isleri Genel Midirliikleri tarafindan gerekli kolaylik
saglanacaktir.

Ayrica; kamu gorevlileri sendikal kuruluglarinin kamu
gorevlilerine iligkin yayimlanan teblig, yénerge ve diger do-
kiimanlarla ilgili taleplerinin, varsa Ucreti karsiliginda, kar-
silanmasina 6zen gosterilecektir.

4. Kamu gorevlilerinin sendika Uyelik formlar 6zlik
dosyalarinda saklanacak, gérevlinin baska bir kuruma nak-
li halinde sendika Uyelik formu ilgili kuruma ve sendikaya
goénderilecektir.

5. 4688 sayili Kanunun 25’inci maddesinin birinci fik-
rasi ile “Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyon-
larinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme
Bildirimlerinin Sekli, igerigi, Tutulacak Defterlerin SekIi,
intiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 3’Unci maddesi-
nin doérdincu fikrasina gore; Uyelik ddentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listeleri her ayin son haftasinda isyerlerinde
ilan edilecek ve sendikalara gonderilecektir.

6. 4688 sayili Kanunun 16’'nci maddesi ve ilgili Yonet-
melik hikUmlerine goére igverenler, il ve tasra tegkilatlar
dahil olmak lzere sendikali personeline iligkin ilgili mevzu-
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atta belirtilen verileri, Mayis ve Kasim aylari sonu itibariyla
izleyen ayin 10’una kadar internet sitesinde yayimlayacak
ve bu bilgileri disket ortaminda anilan Bakanlik ve Konfe-
derasyonlara géndereceklerdir.

(1999/44) ve (2002/17) sayili Genelgeler ile bu Genel-
gede belirtilen hususlara titizlikle riayet edilecektir.

Bu Genelge yayimi tarihinde yurirlige girer.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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Genelge

Basbakanliktan:

_ Konu: Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak
Onlemler.

GENELGE
2005/14

Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en 6nemli
gereklerinden biri 6rglitlenme 6zgurliginin sadlanmasi-
dir. Orgiitlii toplum, demokratik toplum diizenini ve kati-
imci yonetimi gergeklestirmenin vazgecilmez sarti olarak
degerlendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak onayla-
dig1 uluslar arasi s6zlesme ve belgeler ile Anayasa basta
olmak uzere i¢ hukuk dizenlemelerimizde, memurlar dahil
tim calisanlarin sendikal orgitler kurabilmeleri, kurulmus
bulunan sendikalara Uye olabilmeleri, sendikalar ve ust
kuruluglarinin amaglar dogrultusunda serbestce faaliyette
bulunabilmeleri érgutlenme 6zglrligl kapsaminda guven-
ce altina alinmigtir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
2001 yilinda yururlige girmesinden sonra 2002 ve 2003
yillarinda Hikiimeti temsilen Kamu isveren Kurulu tyeleri
ile her bir hizmet kolunda yetkili sendikalar ve bunlarin bag-
Il bulundugu konfederasyonlar arasinda toplu gériismeler
gergeklestiriimistir.

Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bunlarin
bagli bulundugu konfederasyonlar arasinda 2004 yil Toplu
Gorusmeleri, 15-30 Eylul 2004 tarihleri arasinda yapilmig
bulunmaktadir. Toplu Gérigme surecinde, personel mev-
zuatina iligkin uygulamada karsilasilan sorunlarla ilgili ola-
rak konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler hakkinda
konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulunu temsilen esit
sayida Uyenin katilmi ile olugturulan Komisyonca hazirla-
nan ve Uzerinde mutabik kalinan hususlar gergevesinde
asagidaki konularda kamu kurum ve kuruluslarinin azami
dikkati gostermeleri gerekmektedir.

95



1 - Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet ici egitim ile
istege bagli olma hali harig, kamu goérevlilerinin memuriyet
mahalli digina yapilacak gegici géreviendirmelerinin, bir yil-
da toplam 2 ay1 gegmemesine 6zen gosterilecektir.

2 - Gorevinden gekilen ya da gekilmis sayilanlar ile
memnu haklarin iadesi karari alanlardan (isledikleri fiilleri
su¢ olmaktan gikarilanlar ile 4809 sayili Kanun hukumleri
uyarinca cezalari ertelenen ve mahkumiyeti vaki olmamig
sayllanlar dahil) memuriyete dénmek isteyenlerin talepte
bulunmalari halinde, durumlarina uygun kadrolara kurum-
larin ihtiyaci, hizmet gerekleri ve bltge imkanlari cergeve-
sinde ilgili mevzuatina gére atanmasi saglanacaktir.

3 - Kamu gorevlisi hakkinda gérevden uzaklastirma
tedbiri, ancak ilgili personelin yiritmekte oldugu gérevin
yuritulen sorusturmayi etkileyecegdi yonunde acgik ve gugli
bir ihtimal bulunmasi halinde uygulanacaktir.

4 - Kurum idari kurullarinca, kamu hizmetlerinin tek-
nolojik imkanlardan azami él¢tide yararlanilarak verimli ve
nitelikli bir sekilde yurutilmesi hedefine donuk olarak yapi-
lacak arastirma ve diger calismalarda kurumlarca gerekli
kolaylik ve katki saglanacaktir.

5 - Sendika ve konfederasyonlarca diizenlenecek egi-
tim calismalarinda kamu kurum ve kuruluslarinin egitim
tesislerinden kamu kurumlari igin 6ngorilen tarife karsiligi
ilgili sendika ve konfederasyonun yararlanmasi saglana-
caktir.

6 - Kamu kurum ve kuruluglarinca diizenlenecek genel
egitim programlarinda sendikal haklar ve insan haklari ko-
nularina yer verilecektir.

7 - Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcileri ile
sendika subesi, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin
yuritmekte olduklari sendikal faaliyetler kapsaminda, gé-
revleri ile ilgili olmayip dogrudan yapacaklari basin agikla-
malari hakkinda disiplin sorusturmasi yapiimayacaktir.

8 - Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcilikleri,
sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin 2911
sayill Toplanti ve Gosteri Yurlyusleri Kanunu hikimleri
cercevesinde dizenleyecekleri toplanti ve gosterilerde ge-
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rekli kolayliklar saglanacaktir.

9 - Sendikanin ve konfederasyonun merkez ve sube-
lerinde yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu top-
lantilarina katilacak ilgili kurul Gyeleri ile genel kurul top-
lantilarina katilacak olan s6z konusu kurul Uyeleri ve dele-
geler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih
ve suresini belirten yazili talebi Gzerine kamu hizmetlerini
aksatmamak sartiyla toplanti stiresince kurumlarinca idari
izinli sayilacaklardir.

10 - Kadin memurlara hamileliklerinin 26 nci haftasin-
dan itibaren ve dogumdan sonra 1 yil siiresince gece no-
beti ve gece vardiyasi gorevi verilmeyecektir.

11 - Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, g¢alisma
yasamini ve kamu personelini ilgilendiren mevzuatin hazir-
lanmasinda, Yiiksek idari Kurulda temsil edilen konfede-
rasyonlarin 6énerilerinin alinmasi hususunda gereken 6zen
gosterilecektir.

12 - 4207 sayih Titiin Mamullerinin Zararlarinin On-
lenmesine Dair Kanun ile Kamu kurum ve kuruluslari bin-
yesinde bes veya besten fazla kisinin gérev yaptidi kapali
mekanlarda titin ve titiin mamullerinin igilmesi yasaklan-
mig, 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 39. maddesinde
ise kamu hizmet binalarinin kapal alanlarinda tatin ma-
mulu tiketen Kisilere idari para cezasi verilmesi hikme
baglanmistir. Mezklr Kanun hikimlerinin uygulanmasini
teminen tatin ve tatun mamullerini kullanan personel igin
ayri yerler tahsis edilecek, buralardan sigara igilmeyen bo-
limlere duman gidisini engelleyecek tedbirler alinacaktir.

13 - Belediyeler, kendi birimlerinde galisan kamu go6-
revlilerinin ayliklarinin zamaninda 6édenmesi hususunda
gerekli tedbirleri alacaklardir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basgbakan

97



Resmi Gazete: 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayi
Basbakanliktan:

Konu: Banka promosyonlari.
GENELGE
2007/21

Kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretleri, Maliye Bakan-
ig1 Muhasebat Genel Midurligundn (6) sira Nolu Genel
Tebliginde belirtilen esas ve usuller gergevesinde bankalar
vasitasiyla édenebilmektedir. Bu amagla kamu kurum ve
kuruluslari ile bankalar arasinda aylik ve cret 6deme pro-
tokolleri yapilmakta, bu protokoller uyarinca verilecek ban-
kacilik hizmetlerinin yani sira “promosyon” adi altinda ayni
ve/veya nakdi ek mali imkanlar da saglanabilmektedir.

Bankalar tarafindan sunulan bu ek mali imkanlarin
tasarrufuna iliskin olarak kamu kurum ve kuruluglarinda
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asagida belirtilen
hususlara uyulmasi gerekmektedir.

1- Kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinin Maliye
Bakanliginin mezkur Tebliginde belirtilen esas ve usuller
cercevesinde bankalar vasitasiyla 6denmesine devam edi-
lecektir.

2- Aylik ve Ucretlerin hangi banka araciligi ile 6dene-
cegdi, olusturulacak Ug kisilik bir komisyon tarafindan istekli
bankalardan teklif alinmak suretiyle tespit edilecektir. Ko-
misyon, kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili biriminin har-
cama yetkilisinin bagkanliginda s6z konusu birimde goérev
yapan toplam personelin en az % 10’unun sendikali olmasi
halinde yetkili sendikadan bir Uye ile merkez teskilatinda
Ust yonetici; tasra teskilatinda ise o birimin bagh bulundugu
bir st amir tarafindan ilgili birimde gorev yapanlar arasin-
dan segilecek bir Uyeden olusacaktir. Yetkili sendikadan
Uye bulunmadidi durumlarda Uguinci uye ilgili birimde go-
rev yapan personel arasindan harcama yetkilisi tarafindan
segcilecektir. Protokol, komisyon tarafindan belirlenen ban-
ka ile harcama yefkilisi tarafindan imzalanacaktir.
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Birden fazla birimin aylik ve Ucretlerinin birlikte 6den-
mesi talebinde bulunmalari halinde merkezde Ust yoneti-
ci, tagrada ise s6z konusu birimlerin bagh bulundugu bir
Ust amir tarafindan gorevlendirilecek ilgili harcama yetki-
lilerinden birinin bagkanliginda olusturulacak U¢ kisilik bir
komisyon tarafindan aylik ve Ucretlerin 6denecegi banka
yukaridaki esaslara gore tespit edilecektir. Bu sekilde olus-
turulacak komisyona ilgili birimlerdeki yetkili sendikalardan
bu birimlerin tamami itibariyla en fazla lGyeye sahip olan
sendikadan Uye alinacaktir.

3- Bankalar ile yapilacak protokollerin siresi iki yildan
az bes yildan ¢ok olmayacaktir.

4- Yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan veri-
lecek promosyon miktarinin tamaminin personele dagitil-
masi genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam mik-
tarin Ggte birini gegmemek Uzere Komisyonca belirlenecek
tutar, birim personelinin ihtiyaglar dogrultusunda kullanil-
mak Uzere ayrilabilecektir. Bu tutarlar, merkez teskilatinda
Ust yOnetici, tagra teskilatinda ise o birimin bagli bulundugu
bir Gist amir tarafindan belirlenecek esas ve usuller ger-
cevesinde kullanilacaktir. Yapilacak harcamalarin birimin
faaliyetlerini stirdiirmesi igin gerekli ve zaruri harcamalari
ihtiva etmesi; galisma ortamlarinin iyilestiriimesi, isyerlerin-
de verim ve galigsanlarin memnuniyeti ile sunulan hizmetin
kalitesini artirici amaglarla ortak kullanim alanlari igin sarf
edilmesi zorunludur. Bu tutarlarin belirlenen amaglar digin-
da kullaniimasina kesinlikle misaade edilmeyecek ve yil
icinde yapilan harcamalar merkez tegkilatinda Ust y6netici,
tasra teskilatinda ise o birimin bagh bulundugu bir tst amir
tarafindan denetlettirilecektir.

5- Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan per-
sonel adina agilan hesaba her personel icin esit tutarlarda
aktariimak suretiyle alti aylik periyotlarla ddenecektir.

6- Bu Genelgenin yayimi tarihinden énce kamu gé-
revlilerinin aylik ve Ucretlerinin 6denmesine yonelik olarak
kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili bankalarla yapmis ol-
duklari ve halen yurirlikte bulunan protokoller slrelerinin
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bitimine kadar gegerli olacaktir.

7- Genelge cergevesinde yapilacak uygulamalar ku-
rum personelinin rahatlikla bilgi edinebilecegi sekilde ilan
panolari ve internet siteleri yoluyla ilan edilecek, aleniyet
ilkesine titizlikle riayet edilecektir.

Uygulamalarin yukarida belirtilen sekilde gergeklestiril-
mesi hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Resmi Gazete: 5 AJustos 2008 tarih ve 26958 say!i

Bagbakanliktan:
Konu: Banka Promosyonlari.

GENELGE
2008/18

Kamu personelinin maaslarinin édenmesine aracilik
eden bankalar tarafindan saglanan ek mali imkanlarin ta-
sarrufuna iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarinda uy-
gulama birliginin saglanmasi amaciyla 20 Temmuz 2007
Tarihli ve 26588 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmis bulu-
nan 2007/21 sayili genelgenin 5’inci maddesinin asagidaki
sekilde yeniden dizenlenmesi uygun goralmustir.

“5- Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan
personel adina agilan hesaba aktariimak suretiyle 6dene-
cektir.”

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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4688 Sayil Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun
Uygulanmasina lligkin Teblig

Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 08.08.2001 - 24487

4688 Sayili kamu Gorevlileri Sendikalar kanu-
nu 25/6/2001 tarihinde kabul edimis ve 12/7/2001
tarinli 24460 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanmisg-
tir. Kanun, yayimini takip eden 30. ginin sonu
olan  13/08/2001  tarihinde  vylrlrlige  girecektir.

Kanunun:

18. maddesinin ikinci fikrasinda, kamu gorevlileri sen-
dikalari veya konfederasyonlarin yénetim kurullarina segi-
lenlerin, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kal-
diklari siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilacaklari,

23. maddesinde, isyerlerinde kamu gorevlilerinden en
cok Uye kayit etmis sendikanin isyeri temsilcisi segmeye
yetkili olacagi, temsilci sayisinin, isyerindeki kamu gorevlisi
sayisina gore belirlenecedi,

Gegici 3. maddesinde, bu Kanun ydrirlige girmesin-
den sonra kurulacak sendikalardan hizmet kollari itibariyle
belirli sayiya ulasacak olanlara Uyelik aidatina iliskin ylzde
bes oraninin 2002 yilinda toplu gérigsme yapmaya yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ve bu sendikalarin bagli olduk-
lari konfederasyonlar belirleninceye kadar gegecek sire
icinde uygulanmayacag! ve bu sire iginde ayliksiz izinli
gecen surelere iligkin aylik ve 6zlik haklarinin kendilerine
o6denecegi,

Gegici 6. maddenin (d) bendinde, uyelik ddentileri igin
gerekli olan yuzde bes oran sartinin, hizmet kollarina gére
yetkili sendikalar belirleninceye kadar aranmamasi ve Uye-
lik 6dentilerinin kaynaktan kesilmesine devam edilmesi,

Gegici 7. maddesinde ise, Kanunun ydurarlige girme-
sinden itibaren faaliyette bulunan kamu gérevlileri sendi-
kalari ile konfederasyon ydneticilerinin yetkili sendikalar
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belirleninceye kadar 6zlUk haklarinin 6édenmesine devam
edilecegi,

Ongorilmistr.

Bu hukiimler uyarinca;

1. Kanunun vyururlik tarihi olan 13.08.2001 ta-
rihinden once faaliyette bulunan sendika ve konfede-
rasyon yoneticileri ve bu tarihten sonra kurulacak sen-
dika ve konfederasyon yodnetim kuruluna segilecekler
segildikleri tarihten itibaren bu goérevlerinde kaldikla-
ri strece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilacaklardir.

Ancak, yasanin gegici 3. maddesine goére bu Kkisile-
re 2002 yihinda toplu gérisme yapmaya yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ve fazla Uyeye sahip konfede-
rasyon belirleninceye kadar bu sdrelere iligkin ayhk
ve 0Ozluk haklar kurumlarinca kendilerine 6denecektir.

Sube ybnetim  kuruluna segilen profesyonel yo-
neticiler de ayni hikimlerden yararlanacaklardir.

Sendika subesi, sendika ve konfederasyon yone-
tim kuruluna segilenlerin aylhk ve 6zlik haklarinin
6denmesi, kanun 30. maddesinde 6ngoérilen yetki-
li kamu gorevlileri sendikalari ile en g¢ok Uyeye sahip
konfederasyonunun ilani tarihine kadar devam ede-
cek, bu tarihten sonra ayliksiz izinli sayilacaklardir.

Ayliksiz izinli sayillan kamu gorevlilerinin sendika ve konfe-
derasyon ydnetim kurullarinda gegirdikleri streleri, emekli
kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikala-
ri tarafindan her ay T.C Emekli Sandigina génderilmesini
kabul etmeleri kosulu ile emeklilik derecelerinde degerlen-
dirilecektir.

2. Hizmet kolunda galisanlarin yuz-
de besinden fazlasini Uye kayit etmis sendika-
lar adina kaynaktan Uyelik Kkesintisi kesilecektir.
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Ancak, uyelik ddentileri ile ilgili mevcut uygulamaya Bakan-
likga Temmuz 2002 tarihinde yapilacak ilana kadar devam
edilecek, bu 6dentiler Kanunun yurirlik tarihinden itibaren
15. derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet Me-
murunun, aylik, taban ayhgi, kidem aylidi, her tirli zam
ve tazminatlar ile denekler toplaminin net tutarinin otuzda
birinden fazla olmayacaktir.

3. isyeri sendika temsilcileri, en gok kamu go6-
revlisini Uye kaydetmis sendika tarafindan secilecektir.

En ¢ok kamu gorevlisini Gye kayit etmis sendikanin tespiti
kurum ve igyeri yetkili amirleri tarafindan; Gyelik 6denti lis-
teleri ve kurum ve kuruluglara yapilacak Uyelik bildirimleri
esas alinarak belirlenecek ve sonug sendikaya bildirilecektir.

Bu belirlemeye gore en ¢ok Uyeye sahip sendika, temsilci
secimini yapabilecektir.

Ancak, isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesi konu-
larindaki anlagmazliklar Bakanligimizca ¢éziimlenecektir.

Teblig olunur.
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Resmi Gazete 07 Haziran 2002 CUMA Say1: 24778
TEBLIG

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI
KANUNUNA GORE SENDIKA UYE SAYILARININ VE
HER HiZMET KOLUNDA YETKIiLi KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI VE BUNLARIN BAGLI BULUNDUKLARI
KONFEDERASYONLARIN BELIRLENMESINE iLiSKIN
TEBLIG

4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu”
12/07/2001 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanarak yururluge girmistir.

Kanunun;

a) 30 uncu maddesinde; Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginin, kamu gorevilileri sendikalarinca yapilan Gye-
lik bildirimlerini dikkate alarak, her yil 31 Mayis itibariyle
Uye sayilarini tespit edecedi,

b) Yine ayni maddede; kamu gdrevlileri sendikalarinin
Uye sayilari ile her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ve bunlarin bagh bulunduklar konfederasyon-
larin belirlenmesine iligkin bilgilerin Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanliginca Temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi
Gazete’'de yayimlanacag,

c) 16 inci maddesinde ve 07/09/2001 tarihli ve 24516
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uye-
lige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, ierigi,
Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Ka-
yitlarin Diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 5 inci maddesinde; kamu isverenlerinin de
her yilin Mayis ve Kasim ayi sonu itibariyle kurumlarindaki
kamu gorevlisi sayisi ile sendika tUyesi kamu gérevlilerinin
sendikalara gére dagilimlarina iliskin bilgileri bilgisayar or-
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taminda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina génder-
mek zorunda olduklart,

d) 41 inci maddenin (d) bendine istinaden 09/11/2001
tarihli ve 24578 Resmi Gazete’de yayimlanan “Sendika
Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevli-
leri Sendikalari ve Bunlarin Bagli Bulunduklari Konfederas-
yonlarin Belirlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik”in 3 Gncl maddesinde; kamu gérevilileri sendi-
kalarinca génderilen Uyelik bildirimlerinin, 31 Mayis itibariy-
le kurumlardan gelen belgelerle beraber degerlendirilerek
sendikalarin Uye sayilarinin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca tespit edilecegi, bildirilmistir.

Bu hiikiimler uyarinca;

1) 4688 sayili Kanuna ve adi gecen Yonetmeliklere
gore, 2002 yih Temmuz ayinin ilk haftasinda yayimlanacak
belirlemeye esas olmak Uzere; Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanliginca, 31 Mayis tarihi itibariyle sendikalarin gén-
derdikleri tyelik bildirimleri, kamu isverenleri tarafindan 31
Mayis tarihi itibariyle Gyelik 6dentisi esas alinmak suretiyle
en ge¢ 14 Haziran 2002 Cuma gunl mesai saati bitimine
kadar yapilacak bildirimlerle bilgisayar ortaminda karsilas-
tirlacaktir.

2) 4688 sayih Kanunun 25 inci maddesine gore her
hizmet kolunda caligan kamu gérevililerinin %5’ten fazlasini
Uye kayit etmis sendikalarin tespiti ile 30 uncu madde ge-
regince sendikalarin Gye sayilar ve yetkili sendikalarin tes-
pitine iliskin Resmi Gazete'de yayimlanacak belirlemede,
sendikaya uye olabilecek kamu gdrevlilerinin sayisi dikkate
alinacaktir.

Teblig olunur.
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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI KANUNUNA GORE ISYERI SENDIKA
TEMSILCILERININ SEGILMELERINE ILISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
25/6/2001 tarihinde kabul edilmis ve 12/7/2001 tarihli
24460 sayll Resmi Gazete’'de yayimlanarak, 13/8/2001
tarihinde yururlGge girmistir.

Kanunun:

23 Uncl maddesinde, igyerlerinde kamu gorevlilerin-
den en cok Uye kaydetmis sendikanin isyeri temsilcisi se¢-
meye yetkili olacagi, temsilci sayisinin, isyerindeki kamu
gorevlisi sayisina gore belirlenecedi 6ngoralmustar.

isyeri sendika temsilcilerinin segimi konusunda; Ba-
kanhgimizca Resmi Gazete'nin 8/8/2001 tarihli ve 24487
sayili nishasinda yayimlanan “4688 sayili Kamu Gérevlile-
ri Sendikalari Kanununun Uygulanmasina iligkin Teblig"in 3
Unci maddesi ile, isyeri sendika temsilcilerinin, o isyerinde
en ¢ok kamu gorevlisini Uye kaydetmis sendika tarafindan
segilecegi, bu sendikanin kurum ve igyeri yetkili amirleri
tarafindan; Uyelik 6denti listeleri ve kurum ve kuruluglara
yapilacak uyelik bildirimlerinin esas alinarak belirlenecegi
duyurulmusgtur.

8/8/2001 tarihli Bakanligimiz Tebliginde isyeri sendika
temsilcilerinin segiminde hangi tarih, ay ve ginun dikka-
te alinacagi yolunda duzenlemelere yer veriimediginden;
kamu gorevlilileri sendikalarinin bu yoldaki basvurulari
Ocak ayinin 15’indeki maas bordrolarinin ve Uyelik kesin-
tilerinin dikkate alinmasi gerektidi yoniinde cevaplandiril-
mistir. Ancak igyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesi
islemi gereksiz yazismalara, farkli yorum ve uygulamalara
neden olmustur.

4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde, bu Kanuna
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tabi olarak ¢aligan kamu gérevlilerinin, her yilin 15 mayis
tarihi itibariyla listesi ile aidat kesintisi yapilan sendikala-
rin Oyelerini gdsterir listelerin, kamu igvereni ve kurumun
hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalarin temsilcileri
tarafindan degerlendirilerek sendikalarin uye sayilarinin
tutanaga baglanacagi, tasra teskilatlarinin da yukaridaki
esaslara gore taraflarin katihmi ile yapacag toplanti neti-
cesinde diizenlenecek tutanagi kurum merkezine géndere-
cegi hikme baglanmistir.

Bakanligimiz, kurumlarda galigan toplam kamu gérev-
lisi sayisl ile sendikalar itibariyle Uyelik kesintisi yapilan tye
sayilarini dikkate alarak her yilin 15 mayis tarihi esas alina-
rak hizmet kollarindaki butlin kamu goérevlilerinin sayisi ile
hizmet kollarindaki sendikalarin tUye sayilarini tespit ede-
rek buna goére her hizmet kolundaki yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ile konfederasyonlarin toplam Uye sayilarini be-
lirleyerek sonuglarini her yil Temmuz ayinin ilk haftasinda
Resmi Gazete'de ilan etmektedir.

Gorulecegi Gzere, kurumlar itibariyle galisan kamu go-
revlilerinin sayisi ile yine kurumlarda aidat 6deyen sendika
Gyelerinin sayisal verileri her yilin 15 mayis tarihi itibariyle
tespit edilmekte ve bu sonuglar Gizerinde toplu goérismelere
katilacak konfederasyon ve her hizmet kolundaki en gok
Uyeye sahip sendikalar belirlenmektedir.

Agiklanan nedenlerle;

isyeri sendika temsilcilerini segecek sendikanin belir-
lenmesinde;

Kurum ve kuruma bagli igsyerlerinde, her yilin 15 mayis
tarihi itibariyle yapilan ve tutanak altina alinarak taraflar-
ca imzalanan resmi metinde belirtilen sendika Uye sayilari
esas alinacaktir.

15 mayis tarihli tutanaktaki verilere gore en gok lUyeye
sahip sendika o ig yerinde igyeri sendika temsilcisi segme-
ye yetkili olacak, isyeri sendika temsilci se¢imi Haziran ayi
icerisinde yapilacak ve gorev silresi de bir sonraki segim
tarihine kadar devam edecek, bu zaman igerisinde yeni
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Uyelik veya istifalar gerekce gosterilerek bagka bir islem te-
sis edilmeyecektir. Kamu isvereni, en gok Uyeye sahip sen-
dikayi o isyerinde 6rgutll diger sendikalara bildirecektir.

Ancak, bu Tebligin yurirlige girdigi tarih itibariyle go-
revde bulunan sendika isyeri temsilcilerinin gorev siresi
Haziran 2006 tarihinde yapilacak segime kadar devam
edecektir.

Yeni sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesi ise yu-
karidaki hikimler gergcevesinde yapilacaktir.

Teblig olunur.
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununa Gére Sendika Uye Sayilarinin ve Her
Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalari
ve Bunlarin Bagl Bulunduklari Konfederasyonlarin
Belirlenmesine lligkin Teblig

Resmi Gazete Tarih ve Sayisi : 09.07.2004 / 25517

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu’nun
bazi maddelerinde degisiklikler 5ngéren 5198 sayil Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu 6 Temmuz 2004 tarih ve
25514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlrlige gir-
migtir.

4688 sayili Kanunun;
25 inci maddesinde;

Kamu Gorevlileri Sendikasina kamu gorevlisinin 6de-
yecegi uyelik 6dentileri, 14 Gncli madde cgergevesinde
doldurulan uyelik bagvuru formuna ve sendika tiziginde
belirtilen aylik dédenti tutarina gére kamu igverenince ayli-
gindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka hesap-
larina yatirilacagi ve 6denti listesinin bir 6rneginin ilgili sen-
dikaya goénderilecegi, Kamu isverenin de; sendikaya Uye
olan ve uyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerinin listesini
her ayin son haftasinda isyerinde herkesin goérebilecegi
yerde ilan edecegi,

30 uncu maddesinde;

Kurumlarca yapilacak tespite iliskin toplantiya kuru-
mun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmet-
ler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bu-
lunan sendikalardan birer temsilcinin katilacagi, toplantinin
her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is guni icerisinde
kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde
yapilacagi,

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gorevli-
lerinin, 15 Mayis tarihi itibariyle listesi ile Uyelerinden aidat
kesintisi yapilan sendikalarin Gyelerini gosterir listenin, top-
lantiya katilanlarca degerlendirilecegi, bu degerlendirme-
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den sonra toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika Uyesi
kamu gorevlilerinin sendikalara gére toplam sayilarini be-
lirten tutanagin toplantiya katilan taraflarca imzalanacagi,
imzali tutanagin kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayi-
nin son iggunune kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligina génderilecegi,

Kurumlarin tagra tegkilatlarinin; yukaridaki esaslara
gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde
dlzenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak
tespitte degerlendirilmek Gizere 15 Mayis tarihini takip eden
iki is glinu icerisinde kurum merkezine goénderilecegdi, bu
tutanaklarin kurum merkezinde taraflarin katilimi ile tek tu-
tanak haline getirilecegi,

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin kurumlarda
galisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariy-
la Uyelik kesintisi yapilan tye sayilarini dikkate alarak her
yil 15 Mayis tarihi itibariyle hizmet kollarindaki biitin kamu
gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin Gye sayi-
larini tespit edecegi, buna gére her hizmet kolundaki yetkili
kamu gorevlileri sendikalar ile konfederasyonlarin toplam
Uye sayisini belirleyecegi ve sonuglari her yil temmuz ayi-
nin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlayacagi, hikim
altina alinmistir.

Bu hiikiimler uyarinca;

1) Anilan Kanunun Gegici 9 uncu maddesi geregince;
2004 yili igin 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) ben-
dinde 6ngorilen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi itibariyla
gerceklestirilecektir.

2) Kanunun 30 uncu maddesinin (a) bendi geregince
yapilacak tespite iligkin toplanti I5 Temmuz tarihinden son-
ra bes isglinu igerisinde Kurumca belirlenerek sendikalara
bildirilen yer ve glinde yapilacaktir.

3) Kurumlarin tasra teskilatlari, 2004 yili igin yukari-
daki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti
neticesinde diizenlenecek tutanaklari, kurum merkezinde
yapilacak tespitte degerlendiriimek tizere 15 Temmuz 2004
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tarihini takip eden iki is gtinu igerisinde kurum merkezine
goéndereceklerdir.

4)Kurum merkezleri de; gonderilen tutanaklar tek tu-
tanak haline getirerek, teblig ekinde 6rnegi gosterilen for-
mata uygun olarak doldurduktan sonra 20 Temmuz 2004
tarihine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
gondereceklerdir.

5) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi gere-
gince Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yapilacak
tespit ise 30 Adustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede
yayimlanacaktir.

6) 2004 yilindan sonra yapilacak tespitlerde ise; Ka-
nunun 30 uncu maddesinde belirtilen tarih ve esaslar uy-
gulanacaktir.

7) Kanunun yukarida belirtilen 25 inci maddesinde de
belirtildigi Uzere; Kamu igvereni, sendikaya Uye olan ve
Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin
son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan
edecek ve Uyelik ddenti listesinin bir 6rnegini ilgili sendika-
ya gonderecektir.

Teblig olunur.
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Resmi Gazete 12 Agustos 2006 CUMARTESI Sayi : 26257
TEBLIG
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdindan:

iISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI
iLE CALISMAYA DEVAM EDEN SENDIKA
YONETICILERINE VERILECEK HAFTADA BiR GUN
iZNIN KULLANDIRILMASINA iLISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
25/6/2001 tarihinde kabul edilmis ve 12/7/2001 tarihli
24460 sayll Resmi Gazete'de yayimlanarak, 13/8/2001
tarihinde yururluge girmistir.

4688 sayil Kanun, Uluslararasi sozlesmelerde yer
alan “Orgiitlenme Ozgirligi” nin ulusal diizeyde yasal-
lastirilarak kamu gorevlilerinin sendikal haklarini ézgirce
kullanabilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, hizmet
verimliliginin artinlmasi, sendika i¢i demokrasinin gergek-
lestiriimesi ve ydnetime katihmin saglanmasi amaglanarak
hazirlanmistir.

Ancak, adi gegen Kanunun uygulanmasi sirasinda;
bazi kamu kurum ve kuruluslarinca sendikal faaliyetlerin
engellendigi, sendika temsilcilerine oda ve pano tahsis
edilmedigi, sendikalar arasinda ayrim yapildigi, bildiri ve
afislerin panolardan indirildigi; ayrica, panolara sendikal fa-
aliyetler diginda siyasi sdylem, propaganda, sendika y6ne-
ticilerine yonelik tahrik, tezyif ve hakaret iceren yazilarin ve
sendikal faaliyetle ilgisi olmayan basin kupdrlerinin asildigi,
isyeri sendika temsilcilerinin goérev yerlerinin degistirildigi,
4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi geregi haftada bir giin
izinli sayillmasi gereken yonetim kurulu Gyelerinin izinlerinin
kurum idarecileri tarafindan islerin yogunlugu gerekce gos-
terilerek kullandirimadidi veya baska haftalara ertelendigi
ve benzeri hususlarda Bakanhgimiza basvuruda bulunul-
makta ve bu uygulamalarin énlenmesi istenilmektedir.

isyeri sendika temsilcileri, kamu kurum ve kurulusla-
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rindaki sendikal faaliyetin gekirdegini olustururlar. Bu gé-
revin yerine getiriimesi, temsilciler yaninda, kamu igvereni,
kamu gérevlileri ve sendikalar agisindan da buyik énem
tasimaktadir.

Sendika temsilcileri, igyerine iliskin olmak kaydiyla;
sendikalara Uye olma hakkina sahip veya sendika Uyesi
olan kamu gorevlilerinin dileklerini dinlemek, sikayetlerini
¢ézlmlemek, aralarindaki igbirligi ve g¢alisma ahengi ile
calisma barigini devam ettirmek, kamu gorevlilerinin hak
ve menfaatlerini gézetmek, ¢alisma sartlarinin uygulanma-
sina yardimci olmak lizere en ¢ok Uyeye sahip sendikaca
atanan gorevlilerdir.

Temsilciler, bu gorevlerini yerine getirirken, isyerlerin-
deki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
kosuluyla hareket etmek zorundadirlar.

4688 sayili Kanunun 23 Ginci maddesinde, isyerlerin-
de kamu goérevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin
isyeri temsilcisi segmeye yetkili oldugu, sendika temsilci-
lerinin, igyerlerinde Uyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile ig-
veren arasinda iletisim saglamak amaciyla, bu gérevlerini
isyerinde, haftada iki saat olmak Uzere yerine getirecedi,
temsilcilerin bu slrede izinli sayilacagi, kamu igvereninin,
yoénetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde
sendika temsilcilerine galisma saatleri icinde ve disinda
gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dlglisiinde kolaylik-
lar saglayacagi 6ngorilmastur.

Bu bakimdan;

Kamu igverenleri, sendikal faaliyetler itibariyle dnemli
gorevler Ustlenmis bulunan igyeri sendika temsilcilerinin
muvafakatlari diginda gérev yerlerinin degistiriimemesi ko-
nusunda gerekli hassasiyeti gostermelidirler.

isyeri sendika temsilcilerine kurumlarinca pano ve yer
tahsis edilecegi konusunda Kanunda herhangi bir hiikme
yer verilmemis olmasi, bunlarin temsilcilere saglanmaya-
cagi anlaminda degerlendiriimemelidir.

113



Kaldi ki, Bagbakanligin 2002/17 sayili Genelgesinde,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’'nun uy-
gulanabilirliginin, toplumsal uzlasma ve demokrasi kulti-
rinun gelismesi ile galisma barisinin surekliliginin saglan-
masi agisindan, kamu gérevlilerinin sendikal etkinliklerde
bulunma yolundaki bagvurularinin, sendikalarin kendilerini
ve ¢aligmalarini tanitici yayinlar yapma, toplantilar diizen-
leme, sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmalari-
nin kisitlanip yasaklanmamasi hususlarinda her diizeydeki
kamu gorevlilerince gereken duyarlilik ve kolayligin goste-
rilmesi gerektigi, 2003/37 sayili Genelgesi ile de; sendika
isyeri temsilcilerine yer tahsisi ve ilan panosu temininin fi-
ziki imkanlar gergevesinde; kamu kurum ve kuruluslarinin
toplanti veya konferans salonlarinin ise uygun olmasi ha-
linde igyeri sendika faaliyetleri icin sendikalara tahsisi ko-
nusunda gerekli kolayliklarin saglanacagi duyurulmustur.

Ayrica, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi konu-
sunda, Basbakanlik tarafindan, 6/6/2002 tarih ve 2002/17
sayil, 12/6/2003 tarih ve 2003/37 sayil, 2/6/2005 tarih ve
2005/14 sayili Genelgeler yayimlanmistir.

Sendikalarin da panolari kullanirken, Anayasamizda
yer alan Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokratik
esaslara aykiri hususlar ile sendikal faaliyetlerle ilgisi ol-
mayan konulara yer vermemeleri, siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz ve isaretlerini veya sdylemlerini kullanarak
siyasi gruplagsmalara neden olacak tutum ve davraniglar-
dan 6zenle kaginmalari, diger sendika yoneticilerine karsi
saygill davranarak hosgdri ve sirdurtlebilir sosyal diyalog
icinde olmalari, sendikal kultirimizin gelistiriimesi baki-
mindan biyuik énem tagimaktadir.

4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinde, sendika veya
konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
cek yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu Uyelerinin segil-
dikleri tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz gin iginde
kurumlarina yazili olarak bildirmeleri halinde, segildikleri
tarihten itibaren otuz gun icerisinde sendika tizigunde
belirtilen htikumlere goére, ayrica yazil talepte bulunmalari
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halinde bu gérevleri slresince ayliksiz izne ayrilacaklari,
talepte bulunmayanlarin ise kurumlarindaki gérevlerine de-
vam edecekleri, izne ayriimayan yénetim kurulu tyelerinin
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilacaklari 6ngoril-
mustar.

Sendika yoneticilerinden ayliksiz izne ayrilmak isteme-
yen yonetim kurulu Uyelerine haftada bir gin izin kullan-
diriimasi hususunda kurum yéneticilerinin isin yiratimanu
aksatmadan gerekli kolayligi gdstermeleri gerekmektedir.

Bu konularda kurum amirlerinin engelleyici degil, uz-
lagsmaci ve diizenleyici olmalari, saglayacaklari diyalog yo-
luyla uzlagma kiltirinu yaratmalari gerekmektedir.

Teblig olunur.

115



4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KANUNU’NDA 2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU
iLE 2908 SAYILI DERNEKLER KANUNU’NUN ATIF
YAPILAN MADDELERI

2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU

SEGIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Madde 14 - Genel kurullarin toplanmasi ve yurutil-
mesini gdzetmek Uzere valinin goérevlendirecegi hikiimet
komiserinin genel kurulun baglayacagi giin ve saatte genel
kurulun yapilacagi mahalde bulundurulmasi zorunludur.
Bulunmamasi halinde, genel kurulun ¢alismalarina komiser
olmadan da baslanabilir ve durum derhal valilige bildirilir.

Genel kurullarda zorunlu organlara delege veya lye
segimleri yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esasina gore asagidaki sekilde yapilir.

(Degisik fikra: 28/08/1983 - 2882/2 md.) Segim yapi-
lacak genel kurul toplantilarindan enaz onbes giin 6nce
genel kurula katillacak Uye veya delegeleri belirleyen lis-
teler ile toplantinin giindemi, yeri, gind, saati ve gogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin husus-
lari belirten bir yazi ile birlikte, iki nisha olarak o yer segim
kurulu baskani olan hakime ve mahalli mulki amire tevdi
edilir. O yerde birden fazla sec¢im kurulu varsa, gorevli se-
¢im kurulunu il secim kurulu tespit eder. Toplanti tarihleri
glndemde yer alan diger konular g6z 6nlinde bulundurula-
rak, goérismelerin bir Cumartesi giini aksamina kadar so-
nuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giininin
dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
gorusmeler ve secgimler, yukaridaki ginlerden birisi iginde
de tamamlanabilir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattiktan son-
ra segime katilacak Uye veya delegeleri belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onay-
lanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun
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toplanti tarihinden yedi giin énce sendika subesi, sendika
veya konfederasyon binasinda asiimak suretiyle ilan edilir.
llan siresi ¢ gunddar.

llan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tara-
findan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin olarak karara
baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin
diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili sendika
subesi, sendika veya konfederasyona génderilir.

Hakim, bir bagkan ve iki Uyeden olusan segim sandik
kurulu olusturur. Sandik kurulu baskani en az on yillik hiz-
meti bulunan Devlet memurlari, diger uyeleri ise aday ol-
mayan Uye veya delegeler arasindan segilir. Ayrica, ayni
sekilde bir yedek baskan ve iki yedek uye de belirlenir.

Segim sandik kurulu, segimlerin kanunun ve sendika
veya konfederasyon tuziginin 6ngérdugu esaslara goére
yuritiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu
gorevleri secim ve tasnif igslemleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarin
listeleri birlikte veya organlara gore ayri ayri olmak Uzere
baskanlik divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili segim
kurulu baskanina mihdrlenmek Gzere verilir.

Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oy-
lar, oy verenin niifus hiiviyet clizdani ve resimli Uyelik veya
delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki is-
minin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
verilen, adaylar gosterir segim kurulu baskaninca mihur-
lenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir.
Segilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar
gecersiz sayllir.

Secim siliresinin sonunda segim sonuglari tutanakla
tespit edilip, segim sandik kurulu baskan ve uyeleri tarafin-
dan imzalanir. Tutanaklarin bir érnegi se¢im yerinde asil-
mak suretiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir érnegi ile birlikte t¢ ay sire ile saklanmak
Uzere segim kurulu baskanhgina verilir.
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(Degisik fikra: 25/05/1988 - 3449/5. md.) Segimin de-
vami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin dizenlen-
mesinden itibaren iki glin iginde se¢im sonuglarina yapi-
lacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazla-
rin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki
hikimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili sendika,
sendika subesi veya konfederasyona bildirir. Ancak, ilgi-
lilerin bu Kanunun 52 nci maddesine gére basvuru hakki
saklidir.

Secim kurulu baskani ve segim sandik kurulu bagka-
ni ile Gyelerine, “Segimlerin Temel Hikumleri ve Segmen
Kitlkleri Hakkinda Kanun” da belirtilen esaslara gore il-
gili sendika, sendika subesi veya konfederasyonca ucret
odenir.

(Degisik fikra: 23/01/2008-5728 S.K./385.mad) Se-
gimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi
islenen suclar, kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi ceza-
landirihir.

(Degisik fikra: 01/06/2007 - 5672 S.K./1 md.) Isgi sen-
dikasi, sendika subesi ve konfederasyonlarin genel kurul
disindaki zorunlu organlarina segilebilmek icin 5 inci mad-
dede aranan sartlari haiz olmak gerekir.

Onalti yasini doldurmamis olan uyeler genel kurullarda
oy kullanamazlar ve delege olamazlar.

YONETIM KURULLARININ GOREVLERI:

Madde 16 - Yonetim kurullarinin baglica gérev ve
yetkileri sunlardir:

1. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin
temsil edilmesi veya gerekli gérdugu hal ve konularda
Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermesi veya ilgilileri
gbrevlendirmesi,

2. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin ka-
nunlarin ve taztginun verdidi yetki cercevesinde yonetil-
mesi, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapiimasi
ve gelecek déneme ait bltgenin hazirlanarak genel kurula
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sunulmasi,
3. Genel kurulca verilecek diger gorevlerin yapilmasi.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 17 - Toplanti zamani ve nisabi sendika veya
konfederasyonun tuiztigiinde belirtilir. Ancak toplanti nisabi
Uye tamsayisinin salt gogunlugunun altinda tespit edile-
mez.

Karar nisabi mevcut Uyelerin salt gogunlugudur. Oy-
larin esitligi halinde baskanin katildidi taraf bu gogunlugu
saglamis sayilir.

Sendika ve konfederasyon yonetim kurullarinin lye
sayisl, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagdi diserse, genel
kurul, mevcut yénetim kurulu Uyeleri veya denetleme ku-
rulu tarafindan bir ay iginde toplantiya c¢agrilir. Cagrinin
yapilimamasi halinde uyelerden birinin basvurmasi lzerine
is davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkeme, Uyeler
arasindan sececegi Ug kisiyi bir ay iginde genel kurulu top-
lamakla gorevlendirir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yo-
netim kurulunun segilebilmesi icin gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapllir.

Yonetim kurulu kararlari, defterine yazilarak hazir Giye-
lerce imzalanir.

DISIPLIN KURULU:

Madde 18 - Disiplin kurulu en az ¢ en ¢ok bes Uyeden
olusur.

Disiplin kurulu, sendika veya konfederasyonun tiizu-
gline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surilen
Uyeleri hakkinda sorusturma yapar, Uyelikten ¢ikarma di-
sindaki tiziglnde gosterilen disiplin cezalarini verir ve so-
nucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.
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Disiplin kurulu toplantilari hakkinda yénetim kuruluna
iliskin 17 nci madde hikmu uygulanir.

DENETLEME KURULLARI VE DENETGILER:

Madde 19 - Denetleme kurulu genel kurulca segilecek
¢ denetciden olusur.

Ancak subelerde denetleme kurulu yerine bir denetgi
ile yetinilebilir.

Denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapiimadiginin denetlenmesi,

2. Sendika veya konfederasyonun tlzigine uygun
olarak idari ve mali denetlemede bulunulmasi,

3. Yonetim kurulundan genel kurulun olaganustu top-
lantiya ¢agrilmasinin istenmesi,

4. Sendika veya konfederasyonun tiziginde gosteri-
len diger denetleme gorevlerinin yapiimasi,

5. Denetleme raporunun hazirlanarak genel kurula su-
nulmasi.

Denetleme kurulu veya denetginin galisma esaslari
ybnetim kurulu toplantilarina iligkin 17 nci madde hikmi
g6zoniinde bulundurularak sendika veya konfederasyonun
tuzaginde tespit edilir.

FESIH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN
DEVRI:

Madde 46 - (Degisik madde: 25/05/1988 - 3449/12.
md.)

Feshedilen veya infisah eden sendikalarin mal varligi

tlizikle veya feshe karar veren genel kurul karari ile bu Ka-
nuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa birakiimis
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olmadikga varsa uyesi bulundugu konfederasyona devre-
dilir.

a) Devir, konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde,

b) Feshedilen veya infisah eden sendika konfederas-
yon Uyesi degilse,

c) Feshedilen veya infisah eden konfederasyon ise ve
birinci fikrada zikredilen tuiziik hikmi veya genel kurul ka-
rari yoksa,

d) Sendika ve konfederasyonlar mahkeme karariyla
kapatilmis ise, Tasfiye neticesinde kalacak paralar, is ve
isci Bulma Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine
yatirihr ve mallar bu Kuruma maledilir. Bu para ve mallar,
iscileri meslege yoneltmek, iscilerin mesleki egitimi ve re-
habilitasyonu hizmetleri diginda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelirlerinin kullanimi, en gok Uye-
ye sahip isci ve igveren konfederasyonu temsilcilerinin de
katilacag: bir kurul tarafindan karara baglanir.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluslar digin-
da gercek veya tlzel bir kisiye, kurulusa, kuruma devredi-
lemez. Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika ve
konfederasyon uyeleri arasinda paylastirilamaz.

BESINCI KISIM: DENETIM VE MUEYYIDELER

BIRINCI BOLUM: DENETIM

iDARI VE MALi DENETIM

Madde 47 - (Degisik madde: 26/06/1997 - 4277/5
md.)

Sendika ve konfederasyonlarda denetleme kurullari
veya denetgiler tarafindan yapilacak idari ve mali dene-
timde yonetim ve isleyisin, gelir ve giderlerin, bunlarla ilgili
islemlerin kanun, tuziik ve genel kurul kararlarina uygun
olup olmadigi incelenir.

Denetim esaslari, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin
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yazil gérusleri alinarak hazirlanacak bir tlzukte gdsterilir.
SEGIMLERIN IPTALI:

Madde 52 - Hakim, 14 tGnci madde hikmdine aykiri
olarak secim yapilmasi veya secim sonuglarini etkileyecek
olguide bir usulslzlik veya kanuna aykiri uygulama nede-
niyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde iki glinden az
ve yedi glinden fazla bir sire iginde olmamak lzere segim-
lerin yenilenecegi tarihi tespit ederek ilgili sendika, sendika
subesi veya konfederasyona bildirir. Belirlenen giinde yal-
niz secim yapilir ve segim iglemleri 14 Gnci madde ile ka-
nunun 6ngorduga diger hikimlere uygun olarak yaratdlir.

2908 SAYILI DERNEKLER KANUNU
Derneklerin valiliklerce faaliyetten alikonulmasi

Madde 54 - (Degisik: 3/7/1997 - 42793 md.) Bir derne-
gin veya subesinin faaliyetleri bakimindan Devletin Ulkesi
ve milletiyle bolinmez butinligundn,milli glvenligin, kamu
dlzeninin, genel ahlakin, sug islenmesini veya sugun de-
vamini énlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi ve gecik-
mesinde sakinca bulunan hallerde o dernegin merkezinin
veya subesinin bulundugu ilin valiligi, gerekgeli bir kararla
dernedi veya subeyi faaliyetten alikoyabilir. Valilik, men
kararini yirmidért saat iginde asliye hukuk mahkemesinin
onayina sunar. Mahkeme, valiligin kararini onama veya
kaldirma seklindeki kararini kirksekiz saat iginde verir. Aksi
halde, idari karar kendiliginden yururlikten kalkar.

Faaliyetten alikonulma karari sug teskil eden fiiller se-
bebiyle alinmis ise, ilgili valilikge diizenlenen dosyanin bir
sureti en kisa zamanda Cumbhuriyet savciligina verilir.

Faaliyetten alikonulan dernek subesinin bulundugu
yerde men kararinin gecerlik siresi igcinde ayni dernegin
baska bir subesi agilamaz.

Faaliyetten alikonulan derneklerin maddi ve hukuki
varliklarinin korunmasi i¢in mahalli sulh mahkemesince
kayyim tayin edilir.
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