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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TOPLU GÖRÜŞME ÇADIRINDA YAPMIŞ OLDUĞU BASIN AÇIKLAMASI METNİ

Değerli Basın Mensupları, Kıymetli Arkadaşlar.


17 Ağustos 1999 da ülkemiz tarihin büyük depremlerinden birini yaşadı. 20 Bine yakın insanımız hayatını kaybetti. Trilyonlarca lira maddi hasar oluştu. Depremin yıl dönümünde bu depremden ders alınmadığı açıkça gözükmektedir. Deprem sonrasında toplanan paraların iç edilmesi bir yana, olası yeni bir deprem için gerekli ön hazırlıklarda tamamlanmadı.


Deprem sonrasında hemen olay yerine koşan deprem kahramanları Sivil Savunma ekiplerinin sıkıntı ve sorunları göz ardı edilmeye devam ediyor. Enkazın altına geride bıraktıklarını düşünmeden giren bu kahramanların durumlarına bir bakalım. 
1- Sivil Savunma Arama Kurtarma Teknisyenleri en düşük Devlet Memuru Maaşını almaya devam etmektedirler.

2-  Henüz bu kurumda çalışanların yönetmelikleri çıkarılamadı ve görev tanımları bulunmamaktadır.

3- Enkaz çalışması sırasında göçük altında kalarak sakat kalan veya hayatını kaybeden sivil savunma arama kurtarma teknisyeni hiçbir tazminat alamamaktadır. Hayatını kaybeden kurtarma teknisyenleri emeklilik hakkını kazanması için 10 yıl çalışmış olması gerekmektedir. 10 yılın altında hizmeti olanlar emekli olamamakta ve eş ve çocukları mağdur olmaktadırlar.

4- Arama Kurtarma Teknisyenlerinin kullanmış oldukları araç ve teçhizatlar çok pahalı olduğundan olası bir kurtarmada kaybolan veya hasar gören teçhizatlar memurlara ödetme yoluna gidilmektedir.

ÖNERİLER:

1- Sivil Savunma Çalışanları hayatlarını ortaya koyarak çalışmaktadırlar. Almış oldukları maaş açlık seviyesinin altındadır. Acilen bir risk tazminatı verilmelidir.

2- Görev tanımları yapılarak gerekli mevzuat eksiklikleri bir an önce tamamlanmalıdır.

3- Kurtarma çalışmaları sırasında hayatını kaybeden personele tazminat ödenmeli, görev esnasında hayatını kaybeden personelde 10 yıllık çalışma süresi aranmamalı veya eş ve çocuklarından birinin kendi yerine bir devlet kadrosunda değerlendirilmesinin yolu açılmalıdır.

4- Arama kurtarma araç ve gereçleri mutlaka sigortalanmalı, bundan doğan zararlar personelin üzerine bırakılmamalıdır.

Değerli Basın Mensupları, Kıymetli Arkadaşlar.


Ücret dengesizliğini giderme noktasında büyük umutlarla iktidara gelen hükümet sınıfta kalmıştır. Devlet memurları arasındaki ücret makası daha da artmıştır. Ücret dengesizliği ve adaletsizli bir kat daha artmıştır. Bu gün sadece Sivil Savunma çalışanları değil, İçişleri Bakanlığı çalışanları en düşük devlet memuru maaşı almaktadır. 

Adaletsizlik Adalet Bakanlığından başlamaktadır. Adalet Bakanlığı çalışanlarına nöbet tazminatı veriliyor diye 40+40 denge tazminatı verilmedi. Hakim ve savcılara yapılan iyileştirmede nöbet tazminatları geri alındı. Adalet Bakanlığı ve Adliye çalışanları yine mağdur edildi. Gençlik Spor Taşra teşkilatı hiçbir ek ödeme almamaktadır. Öte yandan yeni üst kurullar kuruluyor. Bu üst kurullarda aynı memurlar 1500-2000 YTL ye çalışıyorlar. Buna ayrımcılık denmezde ne denir.


Başbakanlık Görevde Yükselme Unvan  Yönetmeliği’nin 9’uncu maddesi ile kurumlarda yapılan görevde yükselme sınavlarında boş kadro sayısını üç katı personel sınava alındığından şartları tutan binlerce çalışan sınava girme hakkını elde edememektedir. Kurumların kendi yönetmeliklerinde yer alan boş kadro sayısının üç katını tesbit etmek için düzenlenen sicil notu, ödül-takdirname, hizmet içi eğitim gibi objektif olmayan kriterler nedeni ile binlerce kamu çalışanı görevde yükselme sınavlarına dahi alınmayarak mağdur edilmektedirler. Kamudaki fırsat eşitliğinin sağlanması için, genel yönetmelikteki 9’uncu madde hükümlerinin ve objektif olmayan kriterlerin iptal edilerek, şartları tutan tüm çalışanlara sınav hakkının verilmesini bekliyoruz.

Değerli Basın Mensupları, Kıymetli arkadaşlar.


2006-2007 toplu görüşmeleri devam ediyor. Hükümet sendikaları birbirine düşürme hesabına devam ediyor. Bizim koltukla masa ile işimiz yok, biz hükümetin koluna girip kamu çalışanlarını masada satmayız. Biz memurların koluna girip, bu noktada sonuna kadar mücadele ederiz. Kamu- Sen in bu senede toplu görüşmeleri boşa geçirme çabasında olduğunu görüyoruz. Toplu görüşmelerden 2.5 Milyon kamu çalışanlarının lehine bir sonuç çıkmasa bunun sorumlusu Kamu_Sen dir.
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