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Ulkemiz son yillarda sporun cesitli dallarinda kazandi§i basarilarla dinya
kamuoyunda adindan sik¢a bahsettirmis ve bu gizel gelismelerle birlikte olimpiyatlara
talip olan bir tlke konumuna gelmistir. Bu basarilar hepimizin gégsunt kabartan ve
bizleri duygulandiran gelismelerdir. Ancak madalyonun 6bir yizund cevirdigimizde
nifusu 70 milyonu asan Ulkemizde butin spor faaliyetlerini Genglik ve Spor Genel
Mudarliga bunyesinde 6.000 civarinda personeli ile yuritmeye calismaktadir. Avrupa
ulkelerinde nufusun oranina bakildiginda bu personelle bu faaliyetleri yiritmek mucize
gibi bir seydir. Artik kurum bu yiki kaldiramaz hale gelmistir.

Sendikamiz ulkemiz yararina yapilacak her tirli gizel calismalarin destekgisi
olmustur, bundan sonra olmaya da devam edecektir. Yine sendikamiz yapilacak bu tir
calismalara katki saglamayi ise bir gorev kabul etmektedir. Bu kurumda calisan
1000'nin Uzerinde sendika Gyemizin ve personelin her zaman yaninda olduk, onlarin
sikintilarina ortak olduk. Ancak kurum personeli bu kot gidis karsisinda artik somut
adimlarin atilmasini istemektedir. Sendikamiz bu nedenle belirlenen sikintilar ve
¢bzim Onerilerini bir rapor haline getirmek amaciyla 17 Ocak 2009 tarihinde 32 ilden
kurum calisanlarinin katildi§i toplantiyr organize etmistir. Toplantinin organizesinden
memnun kalan kurum calisanlari, sendikamizin bu sorunlarin tstesinden gelecegine
inandiklarini ifade etmeleri bizim icin ayri bir gurur vesilesi olmustur. iste hazirlanan bu
rapor bir sendikanin Genclik ve Spor Genel Mudurligu calisanlariyla ilgili ilk kez
gerceklestirdigi calismanin tGrinudur.

PERSONEL ILE ILGILI SORUNLAR

1- Bircok ilde Kadrolu Sube Mudiirt, ilce Miduri, Muhasebeci, Teknisyen, Memur,
Sofér ve Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personele acil ihtiya¢ duyulmaktadir.
Personel ihtiyaci olan iller tespit edilmeli ve kadro tahsisi biran evvel yapilmalidir.

2- Bazi Sporcu EQgitim Merkezlerinin Merkez Mudura, Doktor ve Diyetisyen ihtiyaci
vardir.

3- Sozlesmeli Spor Uzmanlarinin, gorev yaptigi sure icerisinde teskilat icerisinde
degisim ve gelisim slreci baglattigi gozlerden kagmamigtir. Teskilatin her turlt
temsili konusunda vatandasla ve diger kurumlarla oldukca basarih bir iletisim kuran
ve kurumu en guzel bicimde temsil etme basarisi gOsteren bu arkadagslarimizin
haklarinin ~ korunmasi  gerekmektedir. Bu baglamda spor uzamani
arkadaslarimizdan daha fazla verim alabilmek icin kendilerine kadro verilerek
caligtiklari yillarinin hizmete sayilmasi gerekmektedir.

4- Teskilata BESYO mezunu personel aliminin arttirilmasi gerekmektedir.

5- Tagrada personel yetersizligi nedeniyle pek cok il ve ilcede calisan personele
unvanlarinin  gerektirdigi  goérevlerinin  disinda farkli  ve gereksiz igler
yaptiriimaktadir. Ornegin: Sivil Savunma ile ilgili hicbir tecriibesi, egitimi ve bilgisi
olmayan memurlara gorev verilmektedir. Bu konuda personelin kadrosuna gore
iglerde ¢alistirilmasi saglanmahdir.

6- Tegskilatta Genel Mudurlik ve Tagra birimlerinde idareci olarak gorev yapan kisilerin
mutlak suretle Spor alaninda egitim veren Yuksekogretim Kurumlarinin birinden
mezun olmalari gerekmektedir.
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Genclik ve Spor il Mudirliiklerinde calisan sotzlesmeli personele kadro tahsis
edilmesi halinde daha fazla verim alinacagi ortadadir. Kadro problemi ¢6zilmeyen
sozlesmelilerin bir kararsizlik icerisinde olduklari gbzlenmektedir. Oysa Milli Egitim
Muddrliklerinde calisan s6zlesmeli 6gretmenlere Maliye Bakanhgi tarafindan kadro
tahsisi yapilmistir.

2001 yiinda Genclik ve Spor Genel Muaduarligut merkez ve tagra tegkilati
blnyesinde gorev yapmak lUzere 3289 sayili kanunun 30. maddesi kapsaminda
02.11.2001 tarih ve 24571 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Sodzlesmeli Spor
Uzmani ve Antrendr Calistiriimasi” hakkindaki yonetmeligin bazi maddelerinin
degistiriimesine dair yonetmeligin 7. maddesinin (b) 6zel sartlar boliminin (a)
firkasinin 5. bendine gore, Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari
Bolumlerinden mezun olanlar arasindan 2001 yilinin Temmuz ayinda yapilan KMS
(simdiki adi ile KPSS) ve Beden Egitimi Ogretmenligi Sinavindan 50 ve Ustli puan
alanlar arasindan MEB Egitim Teknolojisi Genel Mudurligiunce yapilan yabanci dil
sinavl sonucunda ilk 500 e giren 167 kisi GSGM Merkez Teskilatina 323 kisi de
tasra teskilatina s6zle smeli spor uzmani unvani ile ilk kez ve bir defaya mahsus
olmak Uzere atanmislardir. 4 Y1l Boyunca teorik ve uygulamali olarak sporun ilim
yuvasinda egitim ve ogretimini tamamlayan Sodzlesmeli Spor Uzmanlarina sporun
yapllanmasinda daha fazla yetki verilmelidir. Ancak bugine kadar spor
uzmanlarimiza gerektiginden fazla sorumluluk verilirken fikirlerini uygulayabilmek
icin yetki verilmemigtir. S6zlesmeli Spor Uzmanlarina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun tim sorumluluklan yuklenmis ancak haklarindan yararlanma imkani
verilmemistir. imza yetkisi ve en o©nemlisi gorevde yilkselme olanagi
bulunmamaktadir. Spor Uzmanlarinin kadrolarinin olmamasi, 6zlik haklarinin kisitli
olmasi, gorev vyetki ve sorumluluklarinin netlik kazanmayigi gibi bircok
olumsuzluklar sebebiyle 2001 yilinda 500 kisi mevcutla alinan sdzlesmeli spor
uzmanlarinin sayisi bugiin 347 civarina kadar dismustdr.

Spor Uzmanlarinin tegkilata alinmasinin ardindan 2005 yilinda 29 Sportif Egitim
Uzmani, 2006 yilinda 13 Sportif Egitim Uzmani, 125 Antrendr, 2007 yilinda 76
Memur olmak tzere Beden EQitimi ve Spor Yiuksekokulu mezunu KPSS ye girmis
toplam 242 kisi GSGM binyesinde 6/1 ve 9/1 kadro dereceleri ile goreve
baglamiglardir. Ayni egitimi almis ve ayni sinava girmis, ayrica bir de yabanci dil
sinavini ge¢mis olan Spor Uzmanlarimiz ise 8. yillinda da Sportif Egitim Uzmani
kadrosunun verilmesini beklemektedirler. Teskilata sonradan alinan Beden Egitimi
ve Spor Yuksekokulu mezunu Sportif Egitim Uzmani, antrenér ve memurlarin 657
sayilll Devlet Memurlari Kanununa tabi olmalari sebebiyle 2 ila 5 yil arasinda
calistiktan sonra Gorevde yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina girerek 8
senedir teskilatta calisan ve isini layikiyla yapan Sozlesmeli Spor Uzmanlarinin
basina Sube Mudiurt veya sef olarak gelecek olmalari da teskilatin baytk bir
ayibidir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi tegkilattaki huzursuzluklar giderecektir.

Tum cahsanlarin bos kadro bulundugu takdirde bulunduklar ilde hak ettikleri
kadroya atanmasi, calismalarin daha verimli olmasi, tesislerde ve ilcelerde gecici
gorevli personel yerine kendi personelinin gérev yapmasi igin ilgili yonetmelikte
gerekli degisikliklerin yapilabilmesi kurum ve ¢alisanlari igin faydali olacaktir.
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ATAMALAR

1-

Genglik ve Spor Genel Mudurligu Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atamalarina lligkin Yonetmeligin 20. maddesinin degismesi gerekmektedir. llgili
yonetmeligin 20. maddesi su sekildedir; “Bu yonetmelige tabi personel,

a) Kendisinin veya esinin nufusa kayitli oldugu il ve bu ile bagli ilgelere,

b) Nufusa kayitl olmamakla birlikte, en az 15 yil muddetle devamli olarak ikamet
ettikleri veya hizmetini olumsuz yonde etkileyebilecek maddi iligkisinin
bulundugu il veya ilceye, bu ile bagl ilgelere, ilgenin bagli bulundugu il ve bu ile
bagll diger ilcelere atanamazlar.

Ancak son genel nifus sayimina gore;
a) Ek-1 sayili cetvelde 4, 5 ve 6. bdlgeler kapsaminda belirlenen il merkezleri ile
bunlara bagl ilce merkezlerinden nifusu 50.000'i agsan yerlere
b) Diger il ve ilce merkezlerinden ndfusu 100.000'i asan yerlere, yapilacak
atamalarda yukaridaki fikra hilkmi uygulanmaz”
ibaresi yer almaktandir. Burada calisan personelin magduriyeti giderilmeli ve en
azindan ilcelerin nifusu 50.000 yerine 15.000 i asan seklinde dedistiriimelidir.
Adalet, Emniyet ve Genclik Spor ¢alisanlari diginda bu sekilde uygulanan baska bir
kurum da bulunmamaktadir. Bakildiginda Milli Egitim Mudurliginde calisan bir
ogretmen mecburi hizmet sirelerini doldurduktan sonra dogup buyudugu iline veya
ilcesine hatta kdytune 6gretmen olarak atanabilmektedir.

FAZLA MESAI|

1-

Personel mesai saatleri diginda calistiriimakta ve bu calismanin karsiliginda Ucret
0denmemektedir. Fazla calisma karsiligi olan mesainin personele 6denmesi
gerekmektedir.

UCRETLERLE iLGILI SORUNLAR

1-

Salonlarda oynanan magclarin 4 saati bir seans sayllmaktadir. Gorev karsiliginda
10,80 TL. gibi komik bir Gcret 6édenmektedir. Gunun sartlarinda bu Ucret yol ve
yemek parasini dahi karsilamamaktadir. Bu Ucretlerin gundn sartlarina gore
yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.

Genclik ve Spor Hizmetleri uygulamasinda gorevlendirilecek personele maglarda
O0denecek Ucretlerle ilgili 21.08.2001 tarih ve 24509 sayili bu tarih ve saylla
gosterge rakamlar yukseltilmigtir. Bu tarihten sonra rakam hig yukseltiimemistir. Bu
gosterge rakamlarinin yukseltimesi gerekmektedir.

Hakem ve gozlemcilerin Ucretleri mag¢ basi 6denmekte olup, personele ise bu Ucret
mac basi 6denmemektedir.

Genclik ve Spor Genel Mudurligunden il Mudurliiklerine verilen biitcelerde
kisittamalara gidilirken Il Muddrliklerinde Oglen saatlerinde oynanan maglara tcret
ddenmemektedir.
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Ozerklige sahip olan federasyonlarda calisan sozlesmeli personelin aldiklari
maaglar kurum igerisinde c¢alisan personelin maasinin neredeyse 2 kati olmustur.
Bunun sebebi ise Genel Mudurligumuizin 6zerk federasyonlarda calistirilacak
sozlesmeli personelin maaglari ile ilgili yaptiklar genelgeden kaynaklanmaktadir.
Genelgede federasyonlarda calisan personelin maaglari genel mudarligimuzde
calisan personelin maasinin 2 katini gecemez denmektedir. Bunu firsat bilen 6zerk
federasyon yonetimleri de maaslari azami dizeyde tutarak maaslar arasinda
ucurumlar olusturmaktadirlar. Ayrica da hicbir 6zerk federasyonun kurumun
Uzerinde yer almasina da izin verilmemelidir. Bu sayede kurumumuz diger kurumlar
arasinda saygin bir yerde olabilir aksi halde itibar kaybi s6z konusu olacaktir.

Genel Mudurlukte gérev yapan Genel Mudur Yardimcilari, Daire Bagkanlari, Genel
Sekreter, Sube Mudurleri, Mufettis, Avukat, Doktor, Kontrolér, Muhendis ve
Mutercim kadrosundaki personelin kadro karsiligi s6zlesmeli olmasi nedeniyle
Genel Mudurlukteki ve tasradaki diger personelle arasinda maas farki oldukca
acllmistir. Bu da personel arasinda huzursuzluklara sebebiyet vermektedir hatta
Genel Mudurlik calisanlari ve tagra calisanlari aralarinda da sikintilar
yasanmaktadir. Bu tartismalar ve sikintilar ¢calisma verimini olduk¢a dusiurmekte ve
teskilatin diger kurumlara gore sayginlik kazanmasina engel olmaktadir. Mutlaka
bu ayrimcilik ortadan kaldirilmahdir. Genel Mudurliikte calisan bir memur ile
tasrada calisan arasinda egit ise esit Ucret ilkesi hayata gecirilmelidir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu personeli Sans oyunlarindan pay almaktadirlar. Sporla
alakasi olmayan bir kurum spora bagh kurumdan ek Ucret almaktadir. Kurum
personeline de buradan pay ayrilmasi kaginiimazdir.

Futbol Federasyonu tarafindan organize edilen amatér futbol misabakalarinda
Hakem, Saglkgi, Saha komiseri ve gozlemcilere mag basi tcret 6denmekte olup,
yaz, kis, mesai i¢ci mesai digi, bayram ve yilbasi demeden calisan, bu isin kahrini
ceken personel 2 magta bir seans gorev almaktadir. Yuki ceken Genglik ve Spor |l
Mudurliga Personeli olarak bu adaletsizlik huzursuzluk yaratmaktadir

Su anda hala uygulamada olan 23.07.2001 tarihli Bakanlar Kurulu kararinin tekrar
diizenlenerek karardaki seans Ucretlerinin belirlendigi katsayinin arttiriimasi
gerekmektedir. Belirtilen karar cercevesince il Midirligu Spor Faaliyetlerinin
gorevli personel katsayisi 250 dir. Bu katsaylyr 2009 Ocak ayl memur maas
katsayisi olan 0,053505 ile ¢carpildiginda ortaya 13,37 TL gibi komik bir brtt rakam
ctkmaktadir. %15 gelir vergisi ve binde 6 damga vergisi dusuldiginde ise gorevli
personelin eline gecen net tutar 11,29 TL gibi gercekten ¢ok komik bir Ucrettir.

10-Seans (Ucretlerindeki katsayinin arttirlimasinin yani sira futbol misabakalarinda

saglhk gorevlilerinin ve Saha Komiserlerinin aldigi gibi diger gorevli personelin de
magc basina Ucret almalari gerekmektedir.

11-MUsabakalarda gorev alacak personel arasinda adaletsizligin giderilmesi icin

Havuz Sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.

12-Salon spor branglarinda yapilan faaliyetlerin goérevlendirmelerinde de ayni sekilde

yapilacak bir dizenleme ile mag basina tcrete cevrilmesi gerekmektedir. Dustnin
ki bir glres veya karate turnuvasi var. Hafta sonu cumartesi sabah saat 09:00 da
baslasin ve gece saat 11:30 da sona ersin ki bdyle turnuvalar oldukca cok
yasanmaktadir. Misabakalarda goérevli personelimiz bu gin icin en fazla 3 seans
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Ucret almaktadirlar. (Bu seans hafta icerisinde olursa en fazla 2 seans olmaktadir)
Bu rakam ise 2009 yilinda 33,90 TL.dir. Tabi gun icerisinde yenilen yemekleri ve
yol paralarini saymiyoruz. Bu konular dusunuldiginde ortaya cok dusuk bir Gcret
ctkmaktadir. Bu konularda mutlak surette bir dizenlemenin yapilmasi ve c¢alisan
personelimizin magdur edilmemesi gerekmektedir.

COzUM ONERILERI

Bazi kurumlarda cesitli isimler altinda doner sermaye, ek tazminat gibi Ucretler
almaktadirlar. Genglik ve Spor il Mudurliiklerinde calisan personele de sans
oyunlarindan yuzdelik pay olusturularak ek 6deme verilmesi igin gerekli alt yapi
calismalarinin bir an evvel yapiimasi gerekmektedir.

Genclik ve Spor Genel Mudurlugine bagh Spor Toto Teskilat Bagkanligrnin
gelirlerinden birgcok kurum yararlanirken Genclik ve Spor Genel Muduarligu personeli
yararlanamamaktadir. Bu da ekonomik olarak ¢ok zor sartlarda hizmet veren Genglik
ve Spor Genel Mudurligu calisanlari arasinda huzursuzluga neden olmaktadir.

Bu arada Spor Toto tegkilati her zaman oldugu gibi yine elde ettigi gelirden Turk
sporuna ve diger kurum ve kuruluglara kaynak aktarmaya devam etti. 2008 yilinda
yaklasik 1.115.553.000.TL. ikramiye dagitan spor toto sirasiyla 142.165.000.TL.
Kulliplere, 25.087.000.TL. Futbol Federasyonuna, 59.507.000.TL. GSGM ye,
9.768.122.TL. Tesislesmeye, 60.012.500.TL. Spor Federasyonlarina 1.875.000. TL.
de Amator Kullplere pay aktarmistir.  Ayrica Cocuk Esirgeme, Tanitma Fonu,
Savunma Fonu ve Kredi Yurtlar Kurumu’'na kurum paylar olarak 2008'de yaklasik
34.500.000.TL. kaynak aktarmistir.
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2008 YILININ RAKAMLARI

Tesis Yatirimlari : 9.768.122 TL
Federasyonlar : 60.012.500 TL
Destek (Dernek-Dergi-TV-Amator Kultpler) 4.010.000 TL
IDDAA

Brut Hasllat : 2.301.884.668 TL
KDV ; 351.134.949 TL
Hasllat : 1.950.749.718 TL
Sans Oyunlari Vergisi : 97.537.485 TL
Kesinti matrahi ; 1.853.212.232 TL
ikramiye ; 1.102.173.591 TL
Net Hasllat : 751.038.641 TL
Kuliip isim Haklar ; 166.175.577 TL
Kurum Paylari ; 34.401.209 TL
SPOR TOTO

Brit Hasilat : 26.720.538 TL

KDV: 4.076.014 TL
Hasllat: 22.644.523 TL

Sov . 1.132.226 TL
Kesinti matrahi : 21.512.297 TL
ikramiye ; 13.360.269 TL
Net Hasllat : 8.152.028 TL
Kuliip isim Haklari ; 913.293 TL
Kurum Paylari : 679.335TL

Bu kadar buyuk miktarlarda hasilat dagitan ve bircok kuruma kaynak saglayan
Spor Toto teskilatinin Genclik ve Spor Genel Muadurlugu ve tasrada gorevli
personelinin maaslarina da mutlak surette katkida bulunmasi gerekmektedir. Yani
diger kurumlara oranla mudurlerinden tutun bitiin calisanlarina kadar oldukca digsuk
bir maas alan personelin bu katkilarla ancak diger kurum c¢aliganlarinin maaglarina
yaklagsmasi s6z konusu olabilir. Bu yapilmadigi takdirde teskilat icerisinde calisma
verimi oldukca dusecektir.

EGITIM
1- Calisan personelimize yilin belli zamanlarinda hizmet ici egitim verilmelidir.

2- 2008 yilinda teskilata alinan personelle son ¢ senedir yapilan alimlarin BESYO
mezunlarindan olmasi olumlu bir gelismedir. Tegkilata yeni alinan BESYO mezunu
memurlara, sb6zlesmeli spor uzmanlarimiza ve tegkilattaki diger antrendrlere ve
idarecilere verilen imkanlarla taze olan bilgilerini vatandasa aktarabilme sansi
verilmeli ve yukarida belirtildigi gibi teskilatin her birimine (spor-sicil lisans-tesisler-
idare) teskilattaki verimliligi arttirmak, vatandasla iyi iletisimler kurmak ve
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mevzuatimizda yapilan genel degisiklikler ile genel yapi ve isleyis hakkinda
personel bilgilendirmek amaciyla ayri ayri hizmet ici seminerleri verilmelidir. Bunun
yani sira Teskilatin kurtaricilari ve gelecegin idarecileri olarak gorilen Spor
Uzmanlarina, BESYO mezunu memur ve antrentr arkadaslara ve birebir sporun
icerisinde bulunan diger arkadaslara da ayrica seminerler verilmesinde fayda
vardir.

Yeni dizenlenen kanun, yonetmelik ve tuzuklerin calisan personel Uzerinde
etkinlestirmek amaciyla Seminerlerin dizenlenmesi ve ayrica tegkilatimizda calisan
kadrolu, fahri ve soOzlesmeli antrendrlere yonelik seminer yapilmasi da yerinde
olacaktir.

SOSYAL YARDIMLAR VE SOSYAL TALEPLER

1-

Teskilat binyesinde Yardimci Hizmetler sinifinda gérev yapan memurlara her yil
kanunun gerektirdigi adetlerde giyecek yardimi yapilirken, Genel idare Sinifinda
gorevli memurlara herhangi bir giyecek yardimi yapilmamaktadir. Kurumda Genel
idare Sinifinda gérev yapan memurlara takim elbise, gémlek, tayyér ve ayakkabi
verilmesi uygun olacaktir.

Kadrolu antrendrlere spor malzemesi yardimi yapilmakla beraber diger sozlesmeli
personele bdyle bir yardim yapilmamaktadir. Mevzuatta bunu gerektirecek bir
hikim bulunmamasina ragmen sozlesmeli olarak calisan personele bu yardim
yapilmamaktadir. Bu sorunun bir an evvel ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir.

Sanayisi olmayan ve igsizlik oraninin fazla oldugu illerin yillik bitgelerinin haricinde
sokak cocuklari, bosta gezen ve bali, tiner gibi uyusturucu maddelere yonelen
genglerimize yonelik ¢calismalarda kullaniimak Uzere ek 6deme ve spor malzemeleri
yardiminin yapiimasi.

Personelin kurum tesislerinde tatil yapabilmeleri icin olanak saglanmasi.

Calistiklar tesis veya idare binasi sehir diginda olan personele imkéanlar él¢istnde
servis verilmesi.

Personelin diger illere yaptiklari is gezileri ve seyahatlerde kuruma ait misafirhane
bulunmadigindan diger kurumlarin misafirhanelerinde kalinmakta, burada da
personele sikinti ¢cikariimaktadir. Bu hususta gerekli calismalarin yapiimasi yerinde
olacaktir.

ANTRENORLER

1-

2-

Ulkemizde sporun kalkindiriimasi, kitlelere yayilmasi, basarili sporcularin tespitinin
yapilabilmesi icin bazi illerde cok yetersiz olan antrendr sayisindan dolayi
calismalar aksamaktadir. Cesitli branslara yonelik kadrolu antrenér veya sozlesmeli
antrendrlerin atanmasi gerekmektedir.

Genclik ve Spor Genel Mudurligunun Teskilat ve gorevleri hakkindaki kanunun 26.
maddesi geredince “Memur ve isci sayisi 500'den fazla olan kuruluslar ve
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fabrikalar, oncelikle kendi personeline beden egitimi ve spor yaptirmak icin ilgili
yonetmeliginde belirtilecek esaslara gore spor tesisleri yapmaya ve antrenor
tutmaya mecburdurlar. Yonetmeliginde belirtilen sire icerisinde gerekli spor
tesislerini inga etmeyen ve antrendr tutmayan fabrika ve kuruluglar, sirenin
bitiminde ve miuteakip her yil, teblig tarihinde calistirdiklari her is¢i ve memur igin, o
tarihte yararlikte bulunan brit asgari Ucretin tgte biri tutarindaki bir cezayi en gec¢
bir ay icinde 6demek zorundadirlar. Bu sire icinde 6denmeyen cezalar, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hikimlerine goére takip ve tahsil
olunur. Tahsil olunan bu paralar her ay veya ¢ ayda bir Tark Sporunu Tegvik
Fonuna intikal ettirilir. Belediyeler, sehir planlarini hazirlarken, spor tesislerine
tahsis edecekleri yerlerin tespitinde, il veya ilce danigsma kurulu ile Genclik ve Spor
Genel Mudurltagunun gorus ve teklifini esas alirlar. Nazim imar planlarinda, Genglik
ve Spor Genel Mudurligunin muvafakati olmaksizin, spor tesisleri ile ilgili kisimlari
Uzerinde degisiklik yapilamaz. Toplu konutlar, organize sanayi bdolgeleri, kucguk
sanayi siteleri, egitim kurumlar ile fabrika projelerine spor alani ve tesisi konulmasi
zorunludur.” denilmekte olup, bu maddeye bircok kurumun uymadigi bu maddede
belirtilen hikimlere uyulup uyulmadiginin takibinin yapilmadigi goértlmektedir. Bu
kanunun igler hale getiriimesi sonucunda illerde ve Turkiye genelinde spor tesisi
sikintisinin giderilecegi gibi Antrendr alimlariyla birlikte de bir¢cok issiz BESYO
mezunlarina istihdam saglanmig olacaktir. Bilinmelidir ki Sporda basari ilk olarak
tesislesmeden gecmektedir. Bu kanunun islevselliginin takibi teskilat icin 6nemli bir
konudur.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DE GiSIiKLiGI SINAVI

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina katilarak basarili olan ve Sube
Mudurd, ilce Mudiirii, Spor Egitim Merkezi Miiduri, Genglik Merkezi Mudiirii olan
calisanlar bulunduklari illerde mevcut bos kadro bulunmasina ragmen Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin Yonetmelik uyarinca
bagka illere gitmek zorunda kalmaktadirlar. Genel Mudurlik tarafindan Goérevde
Yukselme ve Unvan Degigikligi Egitimi icin yapilan onca zahmet ve para
harcanarak yapilan bu egitim sonrasinda bir¢cok kisi hak etmelerine ragmen aile
durumlar, cocuklarinin egitimi ve ekonomik sartlar nedeniyle Ozellikle 5. ve 6.
bdlgelere gitmemek icin illerinde eski gérevilerine devam etmektedirler. sonucunda
da memur olup sef, antrendr gibi kadrolari alan diger personel de bu kadrolar
bosalamadigi icin atanamamaktadirlar. Bu sonu¢ da bosu bosuna devlete zaman
ve para kaybina sebep vermektedir.

Hak ettikleri halde seminer sonucunda bircok kisi bu bdlgedeki kadrolari
doldurmamakta, doldursa bile izin, rapor, gecici gbrev gibi nedenlerle verimli
calismamaktadirlar. Bu bdlgede olup da hak edenler ise yonetmelik geredi bu
bdlgelerde calisamamaktadirlar. Bu nedenle de is gucu kaybi olmaktadir.

Unvan Degisikligi Sinavindaki personele egitim verilmese bile ders konular
hakkinda kaynak gosterilmesi ve soru kitapgiklari hazirlanmasi sinav sonucunu
daha olumlu etkileyecek ve verilen emek ve parasal kaybin olumlu dontsimine
neden olacaktir. Zaten Unvan degisikligi sinavinda hazirlanan sorular sanki
personelin aleyhine gore dizenlenmis sorular olarak algilanmaktadir. Higbir
seminer ve uygulamaya tabi tutulmadan yapilan bu sinav adaletli degildir. Bu
sinava giren arkadaglarimiz kurumlarina kismus ve yillardir bekledikleri kadroya
atanamamanin buydk Gzuntiasuni yasamiglardir. Genclik ve Spor calisanlari bir an
evvel yeniden ve adaletli bir planlamayla sinav yapilmasini beklemektedirler.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLI G| MUTLAKA KURULMALIDIR :

Bagbakanliga bagh olarak calisan Genclik ve Spor Genel MudarlGginin;

kurulmasi sporun gelecegi icin ¢cok 6nem arz eden Gengclik ve Spor Bakanligindan
sonra 4 ayri Genel Mudurltkten olusmasi gerekmektedir. Yani kurulacak olan Genglik
ve Spor Bakanliginin 4 ayri Genel Mudurliikten olusmasi gerekmektedir.

1-

Genglik Hizmetleri Genel Muadurli  gu: Senelerdir Genglik ve Spor Genel
Muduarligu catisi altinda genclik hep ikinci planda kalmigtir. Genglik Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi calisanlari ve faaliyetleri takdir edersiniz ki nufusunun neredeyse
yarisini geng¢ neslin olusturdugu bir millet icin yeterli gelmemektedir. Bu nedenle
kurulacak Bakanlik catisi altinda igin ehli burokratlar, strateji uzmanlari, psikologlar
ve sportif egitim uzmanlarindan

olusacak deneyimli bir kadroyla kurulacak bir Genel Mudurlige ihtiyac vardir. Bu

sayede tamamen bagimsiz olarak hareket edecek olan Genglik Hizmetleri Genel
Mudurligu daha fazla gence ulasacak ve daha verimli calismalarini strdirecektir.

Spor Hizmetleri Genel Mudurli  gi: Bu genel mudurlik de spor hizmetlerine yon
verirken, uzman Kkisiler tarafindan alt yapiy! guclendirecek, Olimpiyatlara katilacak
ve Olimpiyat Sampiyonluklarini tlkemize getirecek sporcular yetistirecek
antrendrleri egitmek, sporun Kkalitesini arttiracak gencleri daha fazla spora
yoneltecek ciddi eylem planlart hazirlamak amac¢ olmahdir. Butin 6zerk
federasyonlari denetleme yetkisi de bu genel muidurlige verilmelidir Ayrica bu
genel muadarligumuz icerisinde de genclerimizin ve sporcularimizin saglik ve
zararli aligkanlk sorunlari ile ilgilenecek birimler kurulmali. Doping kontrol merkezi
de yine bagimsiz olarak bu genel mudurligun bianyesinde yer almalidir.

Tesis Hizmetleri Genel Mudurli  gu: Bu genel mudurlik Glkemizde yapilacak olan
genclik ve sporla ilgili tesislerin standartlarini belirleyerek genclik ve sporla ilgili
saha ve tesislerinin uluslararasi normlarda yapilmasini saglamali. Unutulmamalidir
ki spor dnce altyapi ile baglar sporun altyapisi da spor tesisleri ve spor alanlaridir.

Personel igleri Genel Mudiirli §u: Bu genel mudiirliik ise teskilatta calisan bitiin

personelin 6zlik haklari ve sorunlariyla ilgilenmelidir. Bu genel mudurligumuzde de
isinin uzmani arkadaglara yer verilmeli uygun calisma kosullari saglanmalidir.

Bu rapor sendikamiz dyelerinden olusan ve 32 ilden katilan Genglik ve Spor

Genel Mudurluga bunyesinde calisan personelin talepleri ve Onerileri dogrultusunda
hazirlanmistir.

HAZIRLAYANLAR :

Murat S iPAHI
Genel Teskilat Sekreteri

Sait INAN
Genel Mevzuat ve
Toplu Goriasme Sekreteri
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