BÜRO MEMUR-SEN GENEL BAŞKANI YUSUF YAZGAN’IN 16.06.2006 TARİHİNDE ANKARA ADLİYESİ ÖNÜNDE YAPMIŞ OLDUĞU BASIN AÇIKLAMASI METNİ

Değerli Basın Mensupları, Kıymetli Memur Arkadaşlarım.
Adliye çalışanlarının ücret adaletsizliği katlanarak devam ediyor. Kamu kurum ve kuruluşları arasında en az maaşı alan Adliye çalışanlarının durumu artık içler acısı. Her türlü maaş artışı ve düzenlemede kapsam dışı bırakılan adliye çalışanları bu duruma isyan ediyor. 

Asgari ücret seviyesine yakın 600 YLT. Maaş almalarına rağmen, 2005 yılı toplu görüşmelerinde kararlaştırılan 40+40’dan bile mahrum edilen Adliye çalışanları, sık sık gündeme gelen hakim ve savcıların maaşlarındaki düzenlemelerde de her zaman göz ardı edilmekte ve üvey evlat muamelesi görmektedirler. 

Değerli Arkadaşlar.

Hakim ve savcıların maaşlarında yeni bir düzenlemenin yapılacağı kanun taslağı TBMM plan ve bütçe komisyonunda görüşülmektedir. Bu kanun tasarısı incelendiğinde yine her zaman olduğu gibi, Adalet Bakanlığında çalışan idari memurların göz ardı edildiğini üzülerek görmekteyiz. Bu kanun tasarısı yasalaştığı taktirde hükümet yargı mensupları arasında bile adaletsizlik yapmış olacaktır.
Buradan bizler her defasında Adliye de çalışan idari personelin de bu maaş düzenlemelerinde göz ardı edilmemesi gerektiğini ifade ettik. Ancak, Adalet Bakanı sayın ÇİÇEK başta olmak üzere Adalet Komisyon üyeleri bu çağrımızı ve Adliye çalışanlarının bu feryadını göz ardı ettiler. Hakim ve Savcılara maaş düzenlemesi yapılacağı bu günlerde artık bu gidişe bir dur deme zamanı gelmiş ve geçmektedir. 
Kıymetli Kamu Çalışanları,

Türkiye’nin tüm Adliyelerinde binlerce dava dosyası içerisinde takdire şayan bir şekilde çalışan Adliye çalışanlarına verilen değerin bu olmaması gerekmektedir. Bir tarafta  yargı sisteminin işlememesinden ve bu teşkilattaki olumsuzluklardan bahsedeceksiniz, diğer taraftan bu kurumlarda çalışan memurları 600 YTL ye mahkum edeceksiniz. Bunu adında ADALET olan bir kuruma yakıştırmak mümkün değildir. Maaşları son derece az olan Adliyelerde çalışan memurlar tayinlerini alarak hızla başka kurumlara geçmektedirler. Bu geçiş Adliyelerde kalan memurlar üzerine düşen iş yükünü de arttırmaktadır. Türkiye’de yargı kararlarının geç çıkmasının ve sağlıklı olmamasının bir nedeni de budur. 
Buradan Adalet Bakanı Sayın Cemil ÇİÇEK başta olmak üzere tüm hükümet yetkililerine sesleniyoruz; Sizler; Adliye çalışanlarını açlık sınırındaki bu maaşa reva görmek ve maaşlarında bir düzenleme yapmamakta inat ediyorsunuz, biz de Büro Memur-Sen olarak Adliye çalışanlarının maaşlarında bir düzenleme yapılıncaya kadar mücadelemizin devam edeceğini ilan ediyoruz.
Değerli Basın Mensupları, Kıymetli Arkadaşlar,
Hükümet hani Kamu Personel yasası çıkartılacaktı, hani eşit işe eşit ücret olacaktı, ücret adaletsizliği giderilecekti. Anlaşılan artık adaletinde çivisi çıkmıştır. Hükümet son uygulamaları ile memurlar arasındaki ücret makasını daha da açarak adaletsizliği arttırmıştır. Bu yaklaşım hakim ve savcılara yapılacak düzenlemede de kendini göstermektedir. Hükümet adeta hakim ve savcıya var idari personele yok demektedir.  
Değerli Basın Mensupları,
Memurlar artık hükümete diyor ki, kamudaki ücret dengesizliğini daha fazla bozmayın başka ihsan istemiyoruz.
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